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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

В отчете представлены результаты самообследования по основным 

направлениям деятельности автономной некоммерческой организации 

среднего профессионального образования «Северо-Кавказский медицинский 

колледж» (далее - Колледж) за 2023 год.   

Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости сведений и информации о деятельности Колледжа 

через подготовку отчета о результатах проведения самообследования.  

Нормативно-правовую базу проведения самообследования составляют 

следующие документы в действующей редакции: 

- Федеральный закон от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.13 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.13 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

Процедура самообследования включала в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовка работ по самообследованию; 

- организация и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; 

- рассмотрение отчета на Общем собрании работников и обучающихся 

Колледжа; 

- размещение отчета о результатах самообследования на официальном 

сайте Колледжа в сети Интернет. 

В процессе самообследования проведена оценка системы управления 

Колледжа, образовательной деятельности, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного, материально-технического обеспечения, а также анализ 

показателей деятельности Колледжа. 

Самообследование проводилось на основании приказа директора от 28 

февраля 2024 года № 13/1-ОД. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Автономная некоммерческая организация среднего профессионального 

образования «Северо-Кавказский медицинский колледж» (далее – Колледж) 

была зарегистрирована Главным Управлением Министерства юстиции 

Российской Федерации по Ставропольскому краю 29.07.2019 года за 

основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 

1192651013125, также присвоен Идентификационный номер 

налогоплательщика (ИНН) 2635241997. 

Реквизиты документа о создании: протокол общего собрания 

учредителей № 1 от 01.07.2019 г.  

Полное наименование: Автономная некоммерческая организация 

среднего профессионального образования «Северо-Кавказский медицинский 

колледж» 

Сокращенное наименование: АНО СПО «СКМК» 

Местонахождение (адрес регистрации юридического лица) Колледжа: 

Период: Адрес: 

29.07.2019-

09.06.2021 

Российская Федерация, Ставропольский край, город 

Ставрополь, ул. Краснофлотская, 97, помещ. 1 

с 10.06.2021 по 

настоящее время 

Российская Федерация, Ставропольский край, город 

Ставрополь, ул. Ленина, 267 

Колледж является автономной некоммерческой образовательной 

социально ориентированной организацией, учрежденной на основе 

добровольных имущественных взносов учредителей, осуществляющей в 

качестве основной цели его деятельности образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

дополнительного образования и по программам профессионального обучения, 

а также в целях повышения профессиональных знаний специалистов, 

совершенствования их деловых качеств, подготовки их к выполнению новых 

трудовых функций. 

 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента 

Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 
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Федерации, нормативным актами Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки, Уставом и локальными нормативными актами 

Колледжа. 

 

Колледж имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, 

печать установленного образца со своим полным наименованием на русском 

языке, штамп, бланки со своим наименованием, вправе в установленном 

порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за 

пределами ее территории, заключать от своего имени договоры, приобретать 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. В интересах достижения целей, предусмотренных 

настоящим Уставом, Колледж может создавать другие некоммерческие 

организации и вступать в ассоциации и союзы.  

 

Колледж имеет логотип в форме герба, в нижней части которого 

изображена раскрытая книга – книга знаний. Над книгой расположен 

медицинский крест, в который вписано сердце. Данный логотип Колледж 

использует в качестве символики на бланках, вывесках, в рекламных целях. 

 

Колледж действует на основании: 

- Устава Колледжа утвержден решением единственного учредителя от 

01.07.2019, в редакции решений от 06.07.2020 № 1; от 18.05.2021 № 1; от 

23.11.2022 № 4. 

- Лицензии на осуществление образовательной деятельности 

регистрационный номер Л035-01217-26/00238551 от 29.07.2021 года, 

выданной Министерством образования Ставропольского края,  

- Свидетельства о государственной аккредитации регистрационный 

номер А007-01217-26/01000386 от 31 августа 2021 года. 

 

В соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации в Колледже разработана необходимая нормативно-правовая база, 

которая представлена распорядительной (приказы и распоряжения директора, 

распоряжения заместителей директора) и организационно-правовой 

(положения, регламенты, порядки) документацией.  

 

Внутренние организационно-правовые документы Колледжа 

разрабатываются структурными подразделениями Колледжа, проходят 

экспертную оценку отдела правового обеспечения на соответствие 

законодательству Российской Федерации и Уставу Колледжа, принимаются 
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решением Педагогического совета Колледжа с учетом мнения Объединенного 

совета обучающихся и Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, утверждаются приказами директора.  

 

Права и обязанности работников колледжа определяются положениями 

и должностными инструкциями. 

 

Реализация образовательной деятельности и учебно-методическое 

сопровождение образовательных программ обеспечено в Колледже в 

соответствии с локальными нормативными актами. 

 

Колледж имеет официальный сайт в сети «Интернет» https://skmk-

stav.ru/. Информация, размещенная на официальном сайте Колледжа, 

соответствует требованиям законодательства. 

 

 

1.1. Структура и система управления Колледжем 

 

 

Колледж самостоятельно формирует свою структуру. Колледж имеет в 

своей структуре структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности: факультеты, кафедры, методические, учебные, 

учебно-практические, административно-хозяйственные, воспитательные, 

социально-культурные подразделения, буфет, актовый, спортивный залы, а 

также структурные подразделения, обеспечивающие медицинскую 

деятельность и практическую подготовку обучающихся. 

 

Колледжем могут создаваться иные структурные подразделения, 

предусмотренные локальными нормативными актами Колледжа, 

обеспечивающие практическую подготовку обучающихся, на базе иных 

организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 

Структурные подразделения Колледжа не являются юридическими 

лицами и действуют на основании Устава Колледжа и положения о 

соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, 

установленном уставом Колледжа.  

 

https://skmk-stav.ru/
https://skmk-stav.ru/


7 

 

Колледж имеет в своем составе Филиалы: 

 

1. Полное наименование Филиала: Филиал «Невинномысский» 

Автономной некоммерческой организации среднего профессионального 

образования «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

Сокращенное наименование Филиала: Филиал «Невинномысский». 

Адрес местонахождения: Ставропольский край, город Невинномысск, улица 

Чкалова,67 офис 1. 
 

2. Полное наименование Филиала: Филиал «Новопавловский» 

Автономной некоммерческой организации среднего профессионального 

образования «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

Сокращенное наименование Филиала: Филиал «Новопавловский». 

Адрес местонахождения: Ставропольский край, Кировский г.о., 

г.Новопавловск, ул. Калинина, здание 18, помещение 5. 
 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

 

Высшим органом управления Колледжем является учредитель.  

Учредителем Колледжа является гражданин РФ Наумов Станислав 

Сергеевич. 

Директор Колледжа назначается учредителем сроком на пять лет. 

Директор подотчетен учредителю. 

 

По вопросам, отнесенным к его компетенции, директор действует на 

принципах единоначалия. 

 

Исполнительный директор и заместители директора осуществляют 

непосредственное руководство направлениями деятельности Колледжа и 

несут ответственность за деятельность структурных подразделений Колледжа 

в соответствии с должностными инструкциями. 

 

Руководители факультетов организуют образовательный процесс по 

вверенным им специальностям среднего профессионального образования. 

 

Руководитель учебно-методического отдела осуществляет руководство 

учебно-методической деятельностью преподавателей. 
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Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в 

учебных группах осуществляется руководителем факультета, куратором и 

органами студенческого самоуправления по согласованию с администрацией 

Колледжа. 

В Колледже формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

- общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа 

(далее – Собрание); 

- педагогический Совет Колледжа. 

В целях учета мнения обучающихся  и их родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления 

Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, в Колледже созданы 

Объединенный совет обучающихся и Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Организация приемной кампании 

 

Прием граждан в Колледж для получения среднего профессионального 

образования за счет собственных средств проводится на общедоступной 

основе, в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере 

образования. 

Организация приема граждан для обучения по освоению 

образовательных программ осуществляется приемной комиссией Колледжа, 

председателем которой является директор Колледжа. Состав, полномочия и 

порядок деятельности приемной комиссии регламентируются положением о 

ней, утверждаемым директором. 

Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием 

поступающих и их родителей (законных представителей) организует 

ответственный секретарь приемной комиссии, который назначается 

директором Колледжа. 

Для организации и проведения вступительных испытаний по 

специальностям 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.02 Акушерское дело, 

31.02.01 Лечебное дело, 33.02.01 Фармация, 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая, 43.02.17 Технология индустрии красоты, с целью выявления 

определенных психологических качеств (сформированность интереса к 

профессии) председателем приемной комиссии утверждаются составы 

комиссий (экзаменационных и апелляционных). Полномочия и порядок 
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деятельности названных комиссий определяется положениями о них, 

утвержденными председателем приемной комиссии. 

В целях привлечения выпускников школ для поступления в АНО СПО 

«СКМК» были проведены следующие мероприятия: 

 разработаны рекламные материалы об образовательных услугах и 

порядке приема (буклеты, информационные листовки) 

 в 2023 году «Дни открытых дверей» проводились в очном 

формате, на официальном сайте Колледжа размещен в открытом доступе 

видеоролик о Колледже и информация для абитуриентов; 

Информирование поступающих о приеме осуществлялось через 

официальный сайт Колледжа в сроки, установленные законодательством, на 

сайте Колледжа размещены:  

 правила приема в Колледж; 

 перечень специальностей, по которым Колледж объявляет прием 

в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности 

(с выделением форм обучения (очная, очно-заочная); 

 требования к уровню образования, которое необходимо для 

поступления (основное общее или среднее общее образование); 

 перечень документов для поступления; 

 сроки проведения приема; 

 информация о проведении вступительных испытаний; 

 особенности проведения вступительных испытаний для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

 информацию о необходимости прохождения поступающими 

обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования);  

 общее количество мест для приема по каждой специальности, в 

том числе по различным формам обучения; 

 образец договора об оказании платных образовательных услуг. 

Объем и структура приема граждан в Колледж на обучение за счет 

собственных средств определяются в соответствии с контрольными цифрами 

приема граждан. В 2023 году Колледжем были установлены контрольные 

цифры приема граждан, обучающихся за счет собственных средств по 

программам подготовки специалистов среднего звена 2023/2024 учебный год. 

В 2023 году план приема выполнен на 52,45 %. Контрольные цифры 

приема и результаты приема граждан по специальностям среднего 

профессионального образования представлены в таблицах 1-3. 
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Таблица 1 

Результаты приема граждан в АНО СПО «СКМК» в 2023 году 

Специальность 

План 

приём

а 

 

Подано 

документо

в 

Зачислен

о всего 

Зачислено 

на 

бюджетно

й основе 

Зачислен

о на 

платной 

основе 

Средний балл 

предшествующег

о документа 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (9 кл.) 

 

390 349 318 0 318 4,1 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (11 кл.) 

 

90 42 33 0 33 3,9 

31.02.02. 

Акушерское 

дело (9 кл.) 

 

60 57 48 0 48 3,7 

31.02.02. 

Акушерское 

дело (11кл.) 

 

60 18 12 0 12 3,4 

31.02.01. 

Лечебное дело  

(9 кл.) 

 

350 299 278 0 278 4,4 

31.02.01. 

Лечебное дело 

(11 кл.) 

120 83 76 0 79 4,6 

31.02.01. 

Лечебное дело 

(9 кл., озфо) 

30 7 3 0 3 3,9 

31.02.01. 

Лечебное дело 

(11 кл., озфо) 

90 43 35 0 35 4,2 

33.02.01. 

Фармация (9 

кл.) 

 

210 180 167 0 167 3,8 

33.02.01. 

Фармация (11 

кл.) 

 

90 42 37 0 37 3,7 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (9 кл.) 

очно-заочное 

30 14 11 0 11 3,9 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (11 кл.) 

очно-заочное 

180 147 138 0 138 4,3 

33.02.01. 

Фармация (9 

кл.)  

очно-заочное 

30 7 4 0 4 3,3 
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33.02.01. 

Фармация (11 

кл.) 

очно-заочное 

120 99 76 0 76 4,1 

43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты (9 

кл.) озфо 

180 5 4 0 4 3.6 

43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты (11 

кл.) озфо 

420 7 7 0 7 4,1 

31.02.05 

Стоматология 

ортопедическа

я 

240 115 102 0 102 4,0 

 

Таблица 2 

Результаты приема граждан в филиале «Невинномысский» 

 АНО СПО «СКМК» в 2023 году 

Специальнос

ть 

План 

приём

а 

на 

бюдже

т 

Подано 

документо

в 

Зачислен

о всего 

Зачислено 

на 

бюджетно

й основе 

Зачислен

о на 

платной 

основе 

Средний балл 

предшествующе

го документа 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (9 кл.) 

120 78 73 0 73 4,1 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (11 кл.) 

30 11 7 0 7 4,2 

31.02.01. 

Лечебное 

дело (9 кл) 

150 112 108 0 108 4,2 

33.02.01. 

Фармация (9 

кл.) 

 

60 22 20 0 20 3,8 

33.02.01. 

Фармация 

(11 кл.) 

 

30 4 1 0 1 3,6 

43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты (9 

кл.) 

240 7 5 0 5 3.6 
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43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты (11 

кл.) 

180 4 2 0 2 4,1 

31.02.01. 

Лечебное 

дело (озфо) 

30 16 12 0 12 4,0 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (9 кл.) 

очно-заочное 

30 12 9 0 9 3,7 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (11 кл.) 

очно-заочное 

120 81 78 0 78 4,3 

33.02.01. 

Фармация (9 

кл.)  

очно-заочное 

30 7 4 0 4 3,3 

33.02.01. 

Фармация 

(11 кл.) 

очно-заочное 

90 41 36 0 36 3,8 

43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты (9 

кл.) озфо 

120 2 1 0 1 3.6 

43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты (11 

кл.) озфо 

180 3 1 0 1 4,1 

 

Таблица 3 

Результаты приема граждан в филиале «Новопавловский»  

АНО СПО «СКМК» в 2023 году 

Специальнос

ть 

План 

приём

а 

 

Подано 

документо

в 

Зачислен

о всего 

Зачислено 

на 

бюджетно

й основе 

Зачислен

о на 

платной 

основе 

Средний балл 

предшествующе

го документа 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (9 кл.) 

60 31 29 0 29 4,1 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (11 кл.) 

30 4 2 0 2 4,2 
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31.02.01. 

Лечебное 

дело  

(9 кл) 

60 37 35 0 35 4,2 

31.02.01. 

Лечебное 

дело  

(11 кл) 

30 10 8 0 8 4,1 

31.02.01. 

Лечебное 

дело (11 кл. 

озфо) 

60 19 18 0 18 4,0 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (9 кл.) 

очно-заочное 

30 12 11 0 11 4,1 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (11 кл.) 

очно-заочное 

60 56 53 0 53 4,3 

 

2.2. Сведения о контингенте обучающихся по программам 

подготовки  

 

В 2023 году в Колледже и его филиалах осуществлялось обучение по 6 

специальностям и 55 программам подготовки. На 28 декабря 2023 года 

контингент обучающихся составил 4273 человек. Распределение по 

специальностям  представлено в таблицах 4-9. 

Таблица 4 

Контингент студентов колледжа очной формы обучения  

по состоянию на 28.12.2023 г. 

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» (г. Ставрополь) 
 

Код/специальность 

Количество 

студентов 

 Всего 

9 классов 11 

классов 

31.02.01 Лечебное дело 501 281 782 

34.02.01 Сестринское дело 1008 84 1092 

31.02.02 Акушерское дело 151 28 179 

33.02.01 Фармация 316 85 401 

31.02.05 Стоматология ортопедическая - 183 183 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 30 - 30 

Итого: 2006 661 2667 
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Таблица 5 

Контингент студентов колледжа очной формы обучения  

по состоянию на 28.12.2023 г. 

филиал «Невинномысский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж»  

(г. Невинномысск) 
 

Код/специальность 

Количество 

студентов 

 Всего 

9 классов 11 

классов 

31.02.01 Лечебное дело 214 51 265 

34.02.01 Сестринское дело 145 21 166 

33.02.01 Фармация 33 12 45 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 3 0 3 

Итого 395 84 479 

 

 

Таблица 6 

Контингент студентов колледжа очной формы обучения  

по состоянию на 28.12.2023 г. 

филиал «Новопавловский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж»  

(г. Новопавловск) 
 

Код/специальность 

Количество 

студентов 

 Всего 

9 классов 11 

классов 

34.02.01. Сестринское дело 26 4 30 

31.02.01. Лечебное дело 36 9 45 

Итого 62 13 75 

 

Таблица 7 

Контингент студентов колледжа очно-заочной формы обучения  

по состоянию на 28.12.2023 г. 

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» (г. Ставрополь) 

 

Код/специальность 

Количество 

студентов 
Всего 

9 классов 11 

классов 

31.02.01 Лечебное дело 8 93 101 
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34.02.01 Сестринское дело 44 253 297 

31.02.02 Акушерское дело - 5 5 

33.02.01 Фармация 33 197 230 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 4 11 15 

Итого: 89 559 648 

 

Таблица 8 

Контингент студентов колледжа очно-заочной формы обучения  

по состоянию на 28.12.2023 г. 

филиал «Невинномысский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж»  

(г. Невинномысск) 

 
 

Код/специальность 

Количество 

студентов 
Всего 

9 классов 11 

классов 

31.02.01 Лечебное дело 4 47 51 

34.02.01 Сестринское дело 31 161 192 

33.02.01 Фармация 15 78 93 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 0 0 0 

Итого 50 286 336 

 

Таблица 9 

Контингент студентов колледжа очно-заочной формы обучения  

по состоянию на 28.12.2023 г. 

филиал «Новопавловский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж»  

(г. Новопавловск) 

 
 

Код/специальность 

Количество 

студентов 
Всего 

9 классов 11 

классов 

34.02.01. Сестринское дело 12 51 63 

31.02.01. Лечебное дело 0 16 16 

Итого 12 67 79 

 

 

Под постоянным контролем в Колледже находятся вопросы 

успеваемости и посещаемости студентов. Администрация систематически 

контролирует качество преподавания путем посещения занятий в 
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соответствии с утвержденным графиком контроля. При посещении 

контролируется: 

 соответствие содержания материала поставленным целям, 

календарно-тематическому плану; 

 применение инновационных педагогических технологий или их 

элементов; 

 содержание учебного материала на предмет соответствия 

профессиональному стандарту и квалификационной характеристике будущего 

специалиста; 

 приемы активизации учебной деятельности студентов, 

разнообразие и эффективность форм контроля усвоения знаний и др. 

В течение года проводились следующие мероприятия по сохранению 

контингента: 

 изучение личности студентов, создание здорового 

психологического микроклимата в группе, воспитание положительной 

мотивации к учению в целях адаптации студентов первого курса к новой 

образовательной среде; 

 контроль за успеваемостью и посещаемостью занятий 

первокурсниками, индивидуальная работа с отстающими и пропускающими 

занятия студентами и их родителями;  

  привлечение студентов к участию в предметных неделях, 

внутриколледжных мероприятиях, в научно-исследовательской работе, 

научно-практических конференциях; 

 работа по профилактике правонарушений; 

  формирование установки на здоровый образ жизни; 

 проведение дополнительных занятий для отстающих студентов; 

 анализ качества контрольно - оценочных средств, используемых в 

учебном процессе, системность осуществляемого контроля 

теоретических знаний и практических навыков; 

 сотрудничество с активом учебных групп и кураторами; 

 составление графика отработок студентами пропущенных лекций 

и практических занятий, индивидуальный контроль за посещением; 

 малые педсоветы с кураторами групп с участием отстающих 

студентов с родителями; 

 психолого-педагогическое тестирование студентов нового набора 

на выявление конфликтности, анализа личностных проблем, в том числе в 

семье; 
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 анкетирование студентов с целью повышения эффективности 

учебного процесса; 

 взаимодействие с родителями по вопросам успеваемости 

студентов и оказания психологической помощи; 

 вовлечение студентов во внеучебную деятельность Колледжа. 

 

2.3. Организация учебного процесса 

Учебный год в Колледже и его филиалах начинается 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей 

образовательной программы.  

В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы, 

продолжительность которых составляет не менее 10 недель в учебном году, в 

том числе две недели в зимний период. 

Объем учебных занятий и практики не превышает 36 академических 

часов в неделю.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. В Колледже учебные занятия объединены 

парами.  

Занятия проводятся в соответствии с расписанием.  

Освоение каждой образовательной программы среднего 

профессионального образования, в том числе отдельной части или всего 

объема учебной дисциплины, или профессионального модуля 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, 

периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости 

определены локальным актом Колледжа. 

Промежуточная аттестация во всех группах студентов очной и очно-

заочной форм обучения проводится в соответствии с утвержденным графиком 

образовательного процесса. Расписание промежуточной аттестации доводится 

до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за две недели до ее 

начала. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся не превышает 8 в учебном году, а количество зачетов - 10. В 

указанное количество не входят зачеты по дисциплине «Физическая 

культура». 

Образовательный процесс проводится в кабинетах, оборудованных в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям. 
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В 2023 году педагогический коллектив Колледжа принял участие в 

реализации федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» (далее – Проект). Результатом участия в Проекте стало 

внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования. Преподаватели кафедр гуманитарных и естественно-научных 

дисциплин приняли участие во Всероссийских обучающих семинарах, 

проводимых федеральным оператором ФГБОУ ДОП «Институт развития 

профессионального образования», актуализировали программы 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ СПО. 

В учебных планах основных образовательных программ, реализуемых в 

Колледже и его филиалах, на весь период обучения предусмотрено 

выполнение не менее одной курсовой работы (проекта) по 

общепрофессиональным дисциплинам и (или) профессиональным модулям. 

Примерная тематика курсовых работ (проектов) представлена в рабочих 

программах учебных дисциплин, профессиональных модулей и утверждена на 

заседаниях кафедр.   

Обязательными компонентами являются учебная и производственная 

практики по соответствующим профессиональным модулям, а также 

промежуточная аттестация и государственная итоговая аттестация. 

Освоение образовательных программ по специальностям завершается 

государственной итоговой аттестацией (далее – ГИА). В 2023 году ГИА 

проводилась в следующих формах: государственный экзамен или защита 

дипломной работы (проекта).  

Регламентирует процедуру проведения ГИА, утвержденные в 

установленном порядке Программы ГИА по каждой специальности.  

Программа ГИА включает в себя требования к дипломным проектам 

(работам), методике их оценивания, задания и критерии оценивания 

государственных экзаменов, а также уровни демонстрационного экзамена, 

конкретные комплекты оценочной документации, выбранные 

образовательной организацией, исходя из содержания. 

Результаты ГИА оформляются протоколом заседания Государственной 

экзаменационной комиссии, обсуждаются на педагогическом и научно-

методическом советах Колледжа. 
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2.4. Реализуемые образовательные программы 

В колледже реализуются основные профессиональные образовательные 

программы: образовательные программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена (ООП), 

представленные в таблицах 10-12. 

Таблица 10 

Перечень реализуемых основных образовательных программ  

среднего профессионального образования  

в АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 
 

№ 

п/п 
Код Наименование специальности/ФГОС СПО 

Форма 

обучения 

Наименование 

квалификации 

1.  31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО 

(актуализированный) 

Очная/ 

Очно-

заочная 

Фельдшер 

2.  31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО Очная/ 

Очно-

заочная 

Фельдшер 

3.  34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС СПО 

(актуализированный) 

Очная/ 

Очно-

заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский 

брат 

4.  34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС СПО Очная/ 

Очно-

заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский 

брат 

5.  31.02.02 Акушерское дело/ ФГОС СПО 

(актуализированный) 

Очная/ 

Очно-

заочная 

Акушерка/Акушер 

6.  31.02.02 Акушерское дело/ ФГОС СПО  Очная Акушерка/Акушер 

7.  33.02.01 Фармация/ ФГОС СПО 

(актуализированный) 

Очная/ 

Очно-

заочная 

Фармацевт 

8.  33.02.01 Фармация/ ФГОС СПО  Очная/ 

Очно-

заочная 

Фармацевт 

9.  31.02.05 Стоматология ортопедическая/ ФГОС СПО 

(актуализированный) 

Очная Зубной техник 

10.  31.02.05 Стоматология ортопедическая/ФГОС СПО Очная Зубной техник 

11.  43.02.17 Технологии индустрии красоты/ ФГОС 

СПО (актуализированный) 

Очная/ 

Очно-

заочная 

Специалист 

индустрии красоты 
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Таблица 11 

Перечень реализуемых основных образовательных программ  

среднего профессионального образования  

в филиале «Невинномысский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 
 

№ 

п/п 
Код Наименование специальности/ФГОС СПО 

Форма 

обучения 

Наименование 

квалификации 

1.  31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО 

(актуализированный) 

Очная/ 

Очно-

заочная 

Фельдшер 

2.  31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО Очная/ 

 

Фельдшер 

3.  34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС СПО 

(актуализированный) 

Очная/ 

Очно-

заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский 

брат 

4.  34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС СПО Очная/ 

Очно-

заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский 

брат 

5.  33.02.01 Фармация/ ФГОС СПО 

(актуализированный) 

Очная/ 

Очно-

заочная 

Фармацевт 

 

 

Таблица 12 

Перечень реализуемых основных образовательных программ  

среднего профессионального образования  

в филиале «Новопавловский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 
 

№ 

п/п 
Код Наименование специальности/ФГОС СПО 

Форма 

обучения 

Наименование 

квалификации 

1.  31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО 

(актуализированный) 
Очная/ 

Очно-

заочная 

Фельдшер 

2.  34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС СПО 

(актуализированный) 
Очная/ 

Очно-

заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский 

брат 

 

Нормативные сроки обучения в колледже соответствуют требованиям 

соответствующих ФГОС СПО. Содержание всех образовательных программ 

обеспечивает получение соответствующей специальности квалификации. 

Основные образовательные программы (ООП) реализуются на базе 

основного общего и среднего общего образования, утверждаются директором 

Колледжа после согласования с представителями профессионального 

сообщества. Каждая ООП включает в себя учебный план, календарный 
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учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, всех видов практик, программы государственной итоговой 

аттестации (ГИА), фонды оценочных средств и методические материалы. 

Учебный план образовательной программы определяет трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, всех видов практик и формы 

промежуточной аттестации, государственную итоговую аттестацию.  

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

разрабатываются преподавателями колледжа под руководством заведующих 

кафедр и под контролем заместителя директора по учебной работе на основе 

требований ФГОС СПО и профессиональных стандартов по соответствующим 

специальностям.  

Все рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 

содержат пояснительную записку, тематический план, содержание учебной 

дисциплины, перечень основной и дополнительной литературы, и 

предусматривают логическую последовательность изучаемых разделов и тем. 

По всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям предусмотрен 

текущий и промежуточный контроль, для чего разработаны фонды оценочных 

средств. 

Программы государственной итоговой аттестации (ГИА) составлены на 

основе государственных требований к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников по специальности, в соответствии с федеральными 

нормативными документами по организации государственной итоговой 

аттестации выпускников образовательных учреждений среднего 

профессионального образования и позволяют оценить степень 

образовательной и профессиональной подготовки выпускников. 

Дидактические материалы, фонды оценочных средств для проверки 

качества обучения студентов соответствуют государственным требованиям к 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по всем 

специальностям. 

Преподаватели работают над совершенствованием учебно-

методических комплексов, состоящих из рабочих программ, календарно-

тематических планов, фондов оценочных средств, раздаточного материала для 

студентов индивидуальной формы обучения, методических рекомендаций для 

самостоятельной работы студентов. 

Под руководством заместителя директора по учебно-практической 

работе совместно с работодателями разработаны и согласованы программы 

учебных и производственных практик в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО и профессиональных стандартов по соответствующим специальностям. 
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2.5. Учебно-методическое обеспечение 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по каждой специальности в 

полном объеме разработано учебно-методическое обеспечение: рабочие 

программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебных и 

производственных практик, методические рекомендации по выполнению 

самостоятельной работы, методические рекомендации по подготовке и защите 

ВКР. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности 

созданы фонды оценочных средств (для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации), позволяющие оценить знания, умения и 

освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и государственной итоговой 

аттестации имеют положительное заключение работодателей.    

Преподавателями разрабатываются учебно-методические пособия. 

Пособия, утвержденные и рекомендованные к использованию в 

образовательном процессе, включаются в перечень учебной литературы по 

дисциплинам и модулям.   

Повышению качества учебно-методического обеспечения 

способствовали семинары для преподавателей и индивидуальные 

консультации по вопросам программно-методического обеспечения 

дисциплин / профессиональных модулей, по разработке учебно-методических 

комплексов (УМК) и электронных учебно-методических комплексов (ЭУМК). 

В 2023 году педагогический коллектив Колледжа работал над 

повышением качества образования посредством эффективного использования 

в образовательном процессе активных методов и педагогических технологий.  

Обобщение и распространение опыта педагогических работников по 

использованию педагогических технологий осуществлялось через 

методические советы, посещение занятий и внеаудиторные мероприятия.   

В Колледже внедрена система поддержки дистанционного обучения на 

базе СДО MOODLE, расположенная по адресу  В начало | СЭО АНО СПО "СКМК" 

(skmk-stav.ru) 

 

2.6. Оценка качества знаний на уровне текущего контроля и промежуточных 

аттестаций обучающихся 

Согласно Положения о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов Колледжа, рассмотренного 

педагогическим советом Колледжа (протокол № 1 от 28.08.2023 г.) и 

https://edu.skmk-stav.ru/
https://edu.skmk-stav.ru/
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утвержденного директором колледжа, качество подготовки обучающихся 

контролируется на всем протяжении обучения, с помощью следующих 

методов:  

- текущий контроль знаний, умений и навыков на практических занятиях 

и семинарах в виде тестирования, контрольных работ, отчетов по 

самостоятельным работам, контрольных срезов знаний; 

- промежуточная аттестация, которая проводится в колледже в 

различных формах: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен 

квалификационный (проводится по завершении изучения профессионального 

модуля и производственной практики). В состав экзаменационной комиссии 

на экзамен входят не только преподаватели Колледжа, но и представители 

работодателей, что дает им возможность оценить подготовку обучающихся. 

По дисциплинам, междисциплинарным курсам, выносимым на 

промежуточную аттестацию, преподавателями разрабатываются 

экзаменационные билеты, которые рассматриваются и утверждаются на 

заседаниях реализующих кафедр.  

Анализ содержания экзаменационных материалов показал, что они 

соответствуют установленным требованиям и позволяют оценить качество 

подготовки обучающихся. Фонды оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся охватывают все разделы и темы 

учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, включают как 

теоретические вопросы, так и практические задания. 

Результаты промежуточной аттестации рассматриваются 

педагогическим советом не менее 2 раза в год.  

По завершении 1-го семестра 2023-2024 учебного года 92,5% 

обучающихся успешно прошли промежуточную аттестацию (таблицы 13-15).  

 

 

Таблица 13 

Результаты промежуточной аттестации в 2023 году 

 в АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж»  

(г. Ставрополь) 

 (в разрезе специальностей) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Форма 

обучения  

Показатель 

успеваемости за 2-

ой семестр 2022-

2023 учебного года, 

% 

Показатель 

успеваемости за 1-ый 

семестр 2023-2024 

учебного года, % 

1.  31.02.01 Лечебное дело очная  99,58 99,2 
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2.  31.02.01 Лечебное дело очно-заочная 

форма  

99 

 

97 

3.  34.02.01 Сестринское 

дело 

очная 91,6 99 

4.  34.02.01 Сестринское 

дело 

очно-заочная 

форма 

93,8 100 

5.  33.02.01. Фармация очная 99 98,8 

6.  33.02.01. Фармация очно-заочная 

форма 

98,2 98,6 

7.  31.02.02 Акушерское 

дело 

очная 99,5 95,4 

8.  31.02.02 Акушерское 

дело 

очно-заочная 

форма 

- 100 

9.  31.02.05 Стоматология 

ортопедическая 

очная 100 99,5 

10.  43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

очно-заочная 

форма 

- 100 

11.  43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

очная - 100 

 

Таблица 14 

Результаты промежуточной аттестации в 2023 году 

в филиале «Невинномысский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж»  

(г. Невинномысск) 

(в разрезе специальностей) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Форма 

обучения  

Показатель 

успеваемости за 2-

ой семестр 2022-

2023 учебного года, 

% 

Показатель 

успеваемости за 1-ый 

семестр 2023-2024 

учебного года, % 

1.  31.02.01 Лечебное дело очная  71,5 83 

2.  31.02.01 Лечебное дело очно-заочная 

форма  

100 82 

3.  34.02.01 Сестринское 

дело 

очная 73,5 65 

4.  34.02.01 Сестринское 

дело 

очно-заочная 

форма 

65 74 

5.  33.02.01. Фармация очная 58 93 

6.  33.02.01. Фармация очно-заочная 

форма 

95 59 
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Таблица 15 

Результаты промежуточной аттестации студентов в 2023 году  

в филиале «Новопавловский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж»  

(г. Новопавловск) 

(в разрезе специальностей)  

 

№ п/п 
Наименование 

специальности 

Форма 

обучения  

Показатель успеваемости за 1-ый семестр 

2023-2024 учебного года, % 

1.  31.02.01 Лечебное дело очная  100  

2.  31.02.01 Лечебное дело очно-

заочная 

форма  

100 

3.  34.02.01 Сестринское дело очная 100 

4.  34.02.01 Сестринское дело очно-

заочная 

форма 

100 

 

Результаты сравнительного анализ успеваемости студентов по итогам 

промежуточных аттестаций в 2-ом семестре 2022-2023 учебного года  и 1-ом 

семестре 2023-2024 учебного года в разрезе специальностей и форм обучения 

представлены в таблице 16. 

Таблица 16 

Динамика успеваемости студентов в 2023 году 

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» (г. Ставрополь) 

Специальности 
Кол-во 

студентов 

Показатель 

успеваемости, 

% 

Качественные показатели Средний 

балл «5» «4» 

Кол-

во 

% Кол-

во 

%  

1 2 3 4 5 6 7 8 

31.02.01 Лечебное дело 

(очная форма обучения) 

2 семестр 2022-2023 уч. г 

482 98,6 156 32,4 171 35,5 3,9 

1 семестр 2023-2024 уч. г 

530 99,3  198 37,4  187 35,3  4,2 

31.02.01 Лечебное дело 

(очно-заочная форма 

обучения) 

2 семестр 2022-2023 уч. г 

63 99  19 29  25 40  3,9 

1 семестр 2023-2024 уч. г 

93 97 31 30  39 42  4,1 

34.02.01 Сестринское 

дело (очная форма 

обучения) 

2 семестр 2022-2023 уч. г 

824 95 142 17 242 29 3,6 

1 семестр 2023-2024 уч. г 

1072 98,3 165 15,4 385 35,9 3,75 

34.02.01 Сестринское 

дело (очно-заочная 

форма обучения) 

2 семестр 2022-2023 уч. г 

164 94  42 26  68 41  3,6 

1 семестр 2023-2024 уч. г 
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Специальности 
Кол-во 

студентов 

Показатель 

успеваемости, 

% 

Качественные показатели Средний 

балл «5» «4» 

Кол-

во 

% Кол-

во 

%  

1 2 3 4 5 6 7 8 

291 100  123 42  156 54  4,4 

31.02.02 Акушерское 

дело 

(очная форма обучения) 

2 семестр 2022-2023 уч. г 

113 99 14 12 43 38 3,6 

1 семестр 2023-2024 уч. г 

171 98,5 32 18,7 74 43,3 3,9 

31.02.02 Акушерское 

дело 

(очно-заочная форма 

обучения) 

2 семестр 2022-2023 уч. г 

0 - - - - - - 

1 семестр 2023-2024 уч. г 

3 100 1 33 2 67 4,3 

33.02.01 Фармация 

(очная форма обучения) 

2 семестр 2022-2023 уч. г 

282 99,3 26 9  89 32 4,0 

1 семестр 2023-2024 уч. г 

430 98,3 106 25  137 32 4.3 

33.02.01 Фармация 

(очно-заочная форма 

обучения) 

2 семестр 2022-2023 уч. г 

156 98  36 23  44 28  3,8 

1 семестр 2023-2024 уч. г 

231 99  63 27  111 48  4,1 

31.02.05 Стоматология 

ортопедическая 

(очная форма обучения) 

2 семестр 2022-2023 уч. г 

81 100 - 0 17 21 3.9 

1 семестр 2023-2024 уч. г 

182 99 19 11 52 29 3.9 

43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

(очная форма обучения) 

2 семестр 2022-2023 уч. г 

0 - - - - - - 

1 семестр 2023-2024 уч. г 

30 100 1 3  14 47  3,9 

43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

(очно-заочная форма 

обучения) 

2 семестр 2022-2023 уч. г 

0 - - - - - - 

1 семестр 2023-2024 уч. г 

12 100 4 33  6 50  4.6 

 

Сравнительный анализ результатов промежуточной аттестации 

студентов в течение 2023 года позволяет сделать следующие выводы: 

1. Наблюдаются стабильно высокие показатели успеваемости студентов 

Колледжа по 36 образовательным программам, что составляет 40,6 % от общей 

численности программ. Данные показатели отмечаются преимущественно в 

группах студентов старших курсов. 

2. Положительная динамика успеваемости студентов отмечена по 33 

образовательным программам, что составляет 40,6% от общей численности 

программ. Наибольший показатель (25%) зафиксирован по образовательной 
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программе специальности 34.02.01 Сестринское дело/база 11 классов очная 

форма обучения 2022 год набора 

3. В среднем по каждой успешно реализуемой образовательной 

программе прирост показателей составил 4,6%. Показатели колеблются от 0,4 

% до 25% по образовательной программе. 

4. Средний показатель успеваемости студентов Колледжа во 2-ом 

семестре 2022-2023 учебного года составил 97,1%. В 1-ом семестре 2023-2024 

учебного года – 98,7. 

Вместе с тем, наблюдается и отрицательная динамика показателей:  

- выявлено 6 образовательных программ, показатели успеваемости по 

которым имеют отрицательную динамику. Показатели колеблются от 0,5 % до 

10 % по образовательной программе. 

- по образовательным программам 31.02.02 Акушерское дело/база 11 

очной формы обучения 2022 года набора, 31.02.02 Акушерское дело/база 11 

очной формы обучения 2021 года набора, 33.02.01 Фармация /база 9 очной 

формы обучения 2020 года набора отрицательная динамика составила 9, 10 и 

5 процентов соответственно.    

Причинами снижения успеваемости по обозначенным выше программам 

являются пропуски студентами занятий по различным причинам, в том числе 

и их трудоустройство не в рамках осваиваемой специальности. 

В целом проведенный анализ позволяет судить о высоком качестве 

образовательного процесса в Колледже и его филиалах.  

Под постоянным контролем в Колледже находятся вопросы 

успеваемости и посещаемости студентов. Администрация систематически 

контролирует качество преподавания путем посещения занятий в 

соответствии с утвержденным графиком контроля. При посещении 

контролируется: 

 соответствие содержания материала поставленным целям, 

календарно-тематическому плану; 

 применение инновационных педагогических технологий или их 

элементов; 

 содержание учебного материала на предмет соответствия 

профессиональному стандарту и квалификационной характеристике будущего 

специалиста; 

 приемы активизации учебной деятельности студентов, 

разнообразие и эффективность форм контроля усвоения знаний и др. 

В течение года проводились следующие мероприятия по сохранению 

контингента: 
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 изучение личности студентов, создание здорового 

психологического микроклимата в группе, воспитание положительной 

мотивации к учению в целях адаптации студентов первого курса к новой 

образовательной среде; 

 контроль за успеваемостью и посещаемостью занятий 

первокурсниками, индивидуальная работа с отстающими и пропускающими 

занятия студентами и их родителями;  

  привлечение студентов к участию в предметных неделях, 

внутриколледжных мероприятиях, в научно-исследовательской работе, 

научно-практических конференциях; 

 работа по профилактике правонарушений; 

  формирование установки на здоровый образ жизни; 

 проведение дополнительных занятий для отстающих студентов; 

 анализ качества контрольно - оценочных средств, используемых в 

учебном процессе, системность осуществляемого контроля 

теоретических знаний и практических навыков; 

 сотрудничество с активом учебных групп и кураторами; 

 составление графика отработок студентами пропущенных лекций 

и практических занятий, индивидуальный контроль за посещением; 

 малые педсоветы с кураторами групп с участием отстающих 

студентов с родителями; 

 психолого-педагогическое тестирование студентов нового набора 

на выявление конфликтности, анализа личностных проблем, в том числе в 

семье; 

 анкетирование студентов с целью повышения эффективности 

учебного процесса; 

 взаимодействие с родителями по вопросам успеваемости 

студентов и оказания психологической помощи; 

 вовлечение студентов во внеучебную деятельность Колледжа. 

 

2.7. Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников (результаты ГИА по программам среднего профессионального 

образования) 

Студенты, завершающие освоение образовательных программ среднего 

профессионального образования, проходят государственную итоговую 

аттестацию (далее – ГИА).   
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Целью ГИА является установление соответствия результатов освоения 

студентами образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Программы ГИА, методика оценивания результатов, требования к 

выпускным квалификационным работам, задания и продолжительность 

государственных экзаменов обсуждены на заседании педагогического совета 

Колледжа с участием председателей государственных экзаменационных 

комиссий и утверждены директором Колледжа.  

Государственная итоговая аттестация проводилась государственной 

экзаменационной комиссией, утвержденной приказом директора Колледжа № 

352-УВР  от 15.12.2022 «О проведении государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования в 

2023 году».  

В 2023 году ГИА проходила в следующих формах (таблица 17): 

- защита дипломных работ (проектов) 

- государственный экзамен. 

Таблица 17 

Формы проведения ГИА в 2023 году 

№ 

п/п 

Специальность/форма обучения/база  Форма ГИА 

1.  31.02.01 Лечебное дело/очная форма/база 11 Государственный экзамен 

2.  34.02.01 Сестринское дело/очная форма/база 11 Защита дипломного проекта 

(работы) 

3.  34.02.01 Сестринское дело/очная форма/база 9 Защита дипломного проекта 

(работы) 

4.  33.02.01 Фармация/очно-заочная форма/база 11 Защита дипломного проекта 

(работы) 

5.  33.02.01 Фармация/очная форма/база 11 Защита дипломного проекта 

(работы) 

6.  34.02.01 Сестринское дело/очно-заочная форма/база 

11 

Защита дипломного проекта 

(работы) 

7.  33.02.01 Фармация/ очная форма/база 11 Защита дипломного проекта 

(работы) 

8.  33.02.01 Фармация/ очно-заочная форма/база 11 Защита дипломного проекта 

(работы) 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников Колледжа и его 

филиалов по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское 

дело, 33.02.01 Фармация проводилась с учетом требований к аккредитации 
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специалистов, установленных законодательством Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья. 

Подготовка и защита дипломных проектов (работ) осуществлялась в 

соответствии с Положением о порядке выполнения дипломного проекта 

(работы) в Колледже, принятого на заседании педагогического совета и 

утвержденного директором (протокол   № 1 от 28.08.2023 г.). 

Целью выполнения дипломного проекта (работы) являлось определение 

уровня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности, степени сформированности его профессиональных умений и 

навыков, а также демонстрация уровня знаний студентов в рамках выбранной 

темы. 

Выпускнику предоставлялось право выбора темы дипломного проекта 

(работы) из перечня, разработанного преподавателями профильных кафедр и 

утвержденного приказом директора (№ 244/1 от 14.10.2022), а также 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. 

Закрепленные приказом директора № 306/1 от 23.11.2022 темы 

дипломных проектов (работ) соответствовали содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в освоенную студентами 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Подготовка дипломного проекта (работы) выпускником осуществлялась 

под руководством ведущих преподавателей профильных кафедр. 

Государственный экзамен по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

проводился по совокупности профессиональных модулей, направлен на 

определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного 

учебным планом, и охватывает минимальное содержание совокупности 

профессиональных модулей, установленное соответствующим ФГОС СПО. 

Для проведения государственного экзамена (далее – ГЭ) применялись 

оценочные средства, разработанные преподавателями ведущих кафедр 

согласно п.7 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утв. 

Министерством просвещения Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800). 

Государственный экзамен для студентов специальности 31.02.01 

Лечебное дело проводился в три этапа, в соответствии с требованиями к 

первичной аккредитации специалистов по специальности Лечебное дело: 

тестирование, решение ситуационных задач, оценка практических навыков. 

При проведении государственного экзамена использовались материалы 

с сайта Методического центра аккредитации специалистов 

(http://fmza.ru/srednee-professionalnoe-obrazovanie). 
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Тестирование - первый этап ГИА - проводился с использованием 

тестовых заданий, комплектуемых для каждого выпускника автоматически с 

использованием информационных систем путем выбора 80 тестовых заданий 

из единой базы оценочных средств, размещенных на сайте Методического 

центра аккредитации специалистов в разделе «Первичная аккредитация (СПО) 

в подразделе «Лечебное дело» (http://fmza.ru/srednee-professionalnoe-

obrazovanie/spetsialnosti-spo/lechebnoe-delo/). 

Результаты формировались автоматически с указанием процента 

правильных ответов от общего количества тестовых заданий. Первый этап 

ГИА считался пройденным при результате 50% и более правильных ответов. 

Решение ситуационных задач - компьютерное решение кейсов - 

проводилось путем ответа каждого выпускника на 12 вопросов, содержащихся 

в двух ситуационных задачах (кейсах). 

Выбор варианта осуществляется с использованием информационных 

систем. На решение одной задачи отводится 30 минут. 

Оценка практических навыков осуществлялась в симулированных 

условиях. Целью данного этапа ГИА являлась оценка умений по выполнению 

практических навыков по специальности 31.02.01 Лечебное дело. На 

выполнение практического задания отводилось 30 минут. Условия 

практического задания предполагали демонстрацию трех практических из 

следующего перечня: 

- измерение артериального давления на периферических артериях; 

- проведение ингаляций с использование компрессорного небулайзера; 

- проведение антропометрии грудного ребенка; 

- проведение аускультации легких; 

- проведение сравнительной перкуссии легких; 

- проведение аускультации сердца; 

- определение относительных границ сердца; 

- проведение электрокардиографии; 

-проведение пальпации затылочных, околоушных и подчелюстных 

лимфатических узлов; 

- проведение транспортной иммобилизации при переломе костей 

верхней конечности (предплечья); 

- базовая сердечно-легочная реанимация. 

Последний из приведенных навыков являлся обязательным для всех 

выпускников. Выбор практических навыков для демонстрации осуществлялся 

по экзаменационным билетам. 

Результаты государственной итоговой аттестации определялись 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
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«неудовлетворительно» и объявлялись в день проведения защиты дипломного 

проекта (работы) или государственного экзамена. 

Общий выпуск в 2022-2023 учебном году составил 359 человека. 

Результаты государственной итоговой аттестации (защиты дипломных 

проектов (работ)) представлены в таблицах 18-20. 

 

Таблица 18 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) в 2023 году 

34.02.01 Сестринское дело 

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» (г. Ставрополь) 

 

№  

п/п 
Показатели 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма 

обучения 

Кол-во % Кол-во % 

1. Завершили обучение 65 100% 94 100% 

2. Допущены к  ГИА 65 100% 94 100% 

3. Прошли ГИА 65 100% 94 100% 

4. Результаты ГИА:     

 5 (отлично) 37 57% 47 50% 

 4 (хорошо) 23 35% 44 46,8% 

 3 

(удовлетворительно) 
5 8% 3 3,2% 

 2 

(неудовлетворительно) 
0 0 0 0 

5. Средний балл 65 4,5 94 4,5 

6. Качественный 

показатель 
92,3% 

96,8% 

7. Количество 

дипломов с отличием 
2 

11 

 

Таблица 19 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) в 2023 году 

33.02.01 Фармация 

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» (г. Ставрополь) 

 

№  

п/п 
Показатели 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма 

обучения 

Кол-во % Кол-во % 

1. Завершили обучение 18 100% 120 100% 

2. Допущены к  ГИА 18 100% 120 100% 

3. Прошли ГИА 18 100% 120 100% 

4. Результаты ГИА:     
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 5 (отлично) 13 72,2% 69 57,5% 

 4 (хорошо) 5 27,7% 49 40,8% 

 3 

(удовлетворительно) 
0 0 2 1,6% 

 2 

(неудовлетворительно) 
0 0 0 0 

5. Средний балл 18 4,72 120 4,5 

6. Качественный 

показатель 
92,3% 

96,8% 

7. Количество 

дипломов с отличием 
2 

11 

 

К защите дипломного проекта (работы) были допущены 297 человек. Из 

них защитили дипломные работы с оценкой «отлично» - 55,9%, с оценкой 

«хорошо» - 40,7 %, с оценкой «удовлетворительно» - 3,4%.  

Результаты ГИА (защит дипломных проектов (работ)) показали, что 

общий уровень подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС 

СПО по соответствующим специальностям. Абсолютная успеваемость 

составила 100%. Качественный показатель по всем специальностям и формам 

обучения составил 96,9 %. Средний балл составил 4,6. 

 

Таблица 20 

Результаты государственного экзамена в 2023 году 

33.02.02 Лечебное дело/очная форма/база 11 

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» (г. Ставрополь) 

 

№  

п/п 
Показатели 

Очная форма обучения 

Кол-во % 

1. Завершили обучение 18 100% 

2. Допущены к  ГИА 18 100% 

3. Прошли ГИА 18 100% 

4. Результаты ГИА:   

 5 (отлично) 5 27,7% 

 4 (хорошо) 9 50% 

 3 (удовлетворительно) 4 22,2% 

 2 (неудовлетворительно) 0 0 

5. Средний балл 18 4,0 

6. Качественный показатель 77,8% 

7. Количество дипломов с отличием - 

 

К государственному экзамену были допущены все выпускники 

специальности 31.02.01 Лечебное дело – 18 человек.  Из них с оценкой 
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«отлично» сдали 27,7 % экзаменующихся, с оценкой «хорошо» - 50%, с 

оценкой «удовлетворительно» - 22,2%.  

Результаты ГИА (государственный экзамен) показали, что общий 

уровень подготовки выпускников специальности 31.02.01 Лечебное дело 

соответствует требованиям ФГОС СПО. Абсолютная успеваемость ГИА 

составила 100%. Качество знаний ГИА составило 77,8%. Средний балл 

составил 4,0. 

Сравнительный анализ результатов ГИА, проводимых в разных формах, 

показал следующее: 

- все студенты успешно прошли процедуру ГИА, независимо от ее 

формы; 

- средний балл, полученный на защите дипломного проекта (работы) 

выше, чем в группах выпускников, сдавших государственный экзамен на 0,6 

балла; 

- качественный показатель в группах выпускников, сдававших ГИА в 

форме защиты дипломного проекта (работы) значительно выше, чем при 

прохождении ГИА в форме государственного экзамена.   

Из 315 выпускников Колледжа 20 человек, что составило 6,3 % от 

общего количества завершивших обучение по программам СПО, получили 

диплом с отличием. 

Результаты государственной итоговой аттестации (защиты дипломных 

проектов (работ)) в филиале «Невинномысский» АНО СПО «Северо-

Кавказский медицинский колледж» представлены в таблице 21. 

 

 

Таблица 21 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) в 2023 году 

34.02.01 Сестринское дело 

Филиал «Невинномысский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж»  

(г. Невинномысск) 

 

№  

п/п 
Показатели 

Очно-заочная форма обучения 

Кол-во % 

1. Завершили обучение 44 100 

2. Допущены к  ГИА 44 100 

3. Прошли ГИА 44 100 

4. Результаты ГИА:   

 5 (отлично) 31 70,4 

 4 (хорошо) 11 25 
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 3 (удовлетворительно) 2 4,5 

 2 (неудовлетворительно) - - 

5. Средний балл 4,7  

6. Качественный показатель 95,4% 

7. Количество дипломов с отличием 3 

 

 

К защите дипломного проекта (работы) были допущены 44 человек. Из 

них защитили дипломные работы с оценкой «отлично» - 70,4%, с оценкой 

«хорошо» - 25 %, с оценкой «удовлетворительно» - 4,5 %.  

Результаты ГИА (защит дипломных проектов (работ)) показали, что 

общий уровень подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС 

СПО по соответствующим специальностям. Абсолютная успеваемость 

составила 100%. Качественный показатель по всем специальностям и формам 

обучения составил 95,4 %. Средний балл составил 4,7. 

 

2.8. Информационно-библиотечное обеспечение 

Читальный зал библиотеки Колледжа оборудован 

компьютеризированными рабочими местами (в том числа персональным 

компьютерным комплексом незрячего пользователя) с выходом в сеть 

«Интернет», оснащенные лицензионным программным обеспечением. Все 

обучающиеся имеют доступ к электронным и информационным системам. 

По состоянию на 31 декабря 2023 года библиотечный фонд электронной 

библиотеки Колледжа содержит 3943 экземпляра учебников основной и 

дополнительной литературы. 

 

Таблица 22 

Структура библиотечного фонда по состоянию на 31 декабря 2023года 

Наименование 

показателей 

Поступило 

экземпляров 

Выбыло 

экземпляров 

Состоит на 

учете на 

конец 

отчетного 

периода 

Выдано 

экземпляров 

за отчетный 

период 

Объем библиотечного 

фонда 

0 0 4245  

 

Из него литература 

учебная 

0 0 2683  

 

 

 

 

163 

  в том числе обязательная 0 0 932 

дополнительная 0 0 282 

Печатные издания 0 0 302 

Электронные издания 2805 0 3943 
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Колледж обеспечивает доступ студентов к 12 наименованиям 

специализированных медицинских периодических изданий. 

В библиотеке имеется доступ к электронной информационно-

библиотечной системе «Юрайт». 

Требование ФГОС к оснащению библиотечного фонда (не менее 1 

экземпляра печатного и/или электронного издания) по каждой специальности 

выполняется.  

 

2.9. Организация практической подготовки 

 

Практика выступает частью образовательного процесса, которая 

обеспечивает комплексное освоение студентами всех видов деятельности, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы по специальностям, 

реализуемым в Колледже и его филиалах. 

При реализации ООП предусматриваются следующие виды практик: 

учебная и производственная.  

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей по основным видам 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по специальности. 

При реализации ООП учебные практики проводятся в рамках модуля как 

непрерывно (концентрированно), так и путем чередования с теоретическими 

занятиями (рассредоточено) по дням (неделям) при условии обеспечения связи 

между теоретическим обучением и содержанием практики. 

Для прохождения производственной практики Колледжем заключены 

договоры о практической подготовке с 61организацией.  

Базы для проведения практик по специальностям, реализуемым в 

Колледже, представлены в таблице 23. 
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Таблица 23 

Наименование организаций, с которыми заключен договор для 

проведения практик по специальностям, реализуемым в Колледже  

 

№ 

п/п 

Наименование организации, с которой 

заключен договор 

Дата 

заключения  

и номер 

Срок 

действия 

1.  ГБУЗ СК «Краевая детская клиническая 

больница» 

№ 01 от 

25.08.2020 

до полного 

исполнения 

обязательств 

2.  ГБУЗ СК «Городская клиническая больница 

скрой медицинской помощи» города Ставрополя 

№ 02 от 

26.08.2020 

по 27.08.2023 

3.  ГБУЗ СК «Городская клиническая больница № 

2» 

№ 03 от 

27.08.2020 

до полного 

исполнения 

обязательств 

4.  ГБУЗ СК «Городская клиническая 

консультативно-диагностическая поликлиника» 

№ 186 от 

27.08.2020 

до полного 

исполнения 

обязательств 

5.  ООО «ВИТА»-АПТЕКА № 290 № 05 от 

03.09.2020 

по 31.12.2020 

6.  ООО «МЕЛОДИЯ ЗДОРОВЬЯ 1» № 06 от 

03.09.2020 

по 31.12.2020 

7.  ООО «А.В.-ФАРМ» № 07 от 

17.12.2020 

по 16.12.2023 

8.  Филиал № 1 ФГКУ «1602 ВКГ» Министерства 

обороны России 

№ 02 от 

01.03.2021 

по 28.02.2024 

9.  ГБУЗ СК «Городская клиническая больница 

скрой медицинской помощи» города Ставрополя 

(Акушерское дело) 

№ 1-03 от 

10.03.2021 

по 09.03.2024 

10.  ГБУЗ СК Ставропольский краевой клинический 

перинатальный центр» 

№ 06 от 

18.05.2021 

по 17.05.2024 

11.  ГБУЗ СК «Городская больница» г. 

Невинномысска 

№ 07 от 

07.07.2021 

по 06.07.2024 

12.  ГБУЗ СК «Городская клиническая больница № 

3» города Ставрополя 

№ 08-с от 

08.08.2021 

по 07.08.2024 

13.  ГБУЗ СК «Ставропольская краевая станция 

переливания крови» 

№ 09-с от 

14.09.2021 

по 13.09.2024 

14.  ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника 

№ 1» города Ставрополя 

№ 10-с от 

17.09.2021 

по 31.12.2021 

15.  ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический 

онкологический диспансер» 

№ 06/10/11 

от 

28.09.2021 

по 27.09.2024 
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16.  Общество с ограниченной ответственностью 

«Социальная аптека» 

№ 16 от 

30.11.2021 

по 29.11.2024 

17.  Автономная некоммерческая медицинская 

организация «Ставропольский краевой 

клинический консультативно-диагностический 

центр» 

№ 17 от 

13.12.2021 

по 12.12.2024 

18.  Общество с ограниченной ответственностью 

«Мелздрав» 

№ 18 от 

23.12.2021г. 

по 22.12.2024 

19.  ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника 

№ 6» города Ставрополя 

№ 19 от 

15.01.2022 г. 

по 14.01.2025 

20.  Общество с ограниченной ответственностью 

«Велс» 

№27-1/22 от 

27.01.2022 г. 

по 26.01.2025 

21.  Общество с ограниченной ответственностью 

«РЕТ» 

№27-2/2022 

от 

27.01.2022 г. 

по 26.01.2025 

22.  Общество с ограниченной ответственностью 

«Планета здоровья Холдинг» 

№27-3/2022 

от 

27.01.2022 г. 

по 26.01.2025 

23.  Общество с ограниченной ответственностью 

«БИОЛЮКС» 

№ 0403-

01/2022 от 

04.03.2022 

по 03.03.2025 

24.  МУП «Аптека № 164» г. Невинномысск № 21 от 

28.03.2022 

по 27.03.2025 

25.  ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая 

станция скорой медицинской помощи» 

№220401 от 

01.04.2021 

по 31.03.2025 

26.  Общество с ограниченной ответственностью 

«Центр 7» 

№ 24 от 

24.05.2022 

по 23.05.2025 

27.  Ставропольский ботанический сад – филиал 

ФГБНУ «Северо-Кавказский ФНАЦ»)  

Федеральное государственное бюджетное 

научное учреждение «Северо-Кавказский 

федеральный научный аграрный центр» (ФГБНУ 

«Северо-Кавказский ФНАЦ») 

№б\нот 

02.06.2022 

по 01.06.2025 

28.  ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический 

многопрофильный центр» 

№ 

06/06/2022-

П от 

06.06.2022 

по 05.06.2025 

29.  ООО «ЛадаДент» № 43 от 

14.11.2022 

по 13.11.2025 

30.  ООО «Центр современной косметологии «Нова» № 30-П от 

17.11.2022 

по 16.11.2025 

31.  Сотникова Карина Геннадьевна (самозанятый) № 34-П от 

20.12.2022 

 19.12.2025 
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32.  Автономная некоммерческая медицинская 

организация «Ставропольский краевой 

клинический консультативно-диагностический 

центр» 

№ 32-П от 

01.12.2022 

по 30.11.2025 

33.  ГБУЗ СК «Кировская районная больница»  № 31-П от 

20.12.2022 

по 19.12.2025 

34.  ООО «Центр протезирования и ортопедии» № 33-П от 

30.01.2023 

по 29.01.2026 

35.  ГБУЗ СК «Городская поликлиника № 2» № 34-П от 

31.01.2023 

по 30.01.2026 

36.  ООО «СТАВМЕДКЛИНИКА» № 35-П от 

01.02.2023 

по 31.01.2026 

37.  ГБУЗ СК «Краевая специализированная 

клиническая инфекционная больница» 

№ 3 от 

01.02.2023 

по 31.01.2026 

38.  ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая 

больница» 

№ 31/01 от  

31.01.2023 

31.01.2026 

39.  ГБУЗ СК «Краевой клинический 

кардиологический диспансер» 

 

№ 38-П от 

13.02.2023 

по 12.02.2026 

40.  ГБУЗ СК «Курская районная больница» 

 

№ 239-П от 

10.04.2023 

по 09.04.2026 

41.  ГБУЗ СК «Апанасенковская РБ» № 144/23 от 

20.04.2023 

по 19.04.2026 

42.  ГАУЗ СК «Городская поликлиника № 3 г. 

Ставрополя» 

№ 40-П от 

25.04.2023 

24.04.2026 

43.  ГБУЗ СК «Андроповская районная больница» № 41-П от 

10.05.2023 

по  

09.05.2026 

44.  ГБУЗ СК «Грачевская районная больница» № 125 от 

15.05.2023 

14.05.2026 

45.  ГАУЗ СК «Краевой лечебно-реабилитационный 

центр» 

№ 43-П от 

24.05.2023 

23.05.2026 

46.  ГБУЗ СК «Красногвардейская районная 

больница»  

№ 44-П от 

29.05.2023 

28.05.2026 

47.  ГБУЗ СК «Городская детская клиническая 

поликлиника № 2» 

№ 1 от 

16.06.2023 

31.12.2023 

48.  ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника 

№ 5» города Ставрополя 

№ 49-Пр от 

07.07.2023 

06.07.2026 

49.  ООО «Дельта» № 50-Пр от 

07.07.2023 

06.07.2026 

50.  АН МО «Нефрологический центр» № 17 от 

17.10.2023 

16.10.2024 

51.  ГБУЗ СК «Петровская районная больница» № 52-П от 

06.12.2023 

05.12.2026 
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52.  ГАУЗ СК «Городская стоматологическая 

поликлиника № 1» города Ставрополя 

№ 1 от 

08.12.2023 

07.12.2026 

53.  ГБУЗ СК «Ипатовская районная больница»» № 55-П от 

08.12.2023 

07.12.2026 

54.  ООО «ВитаДент» № 53-П-Ст 

от 

11.12.2023 

10.12.2026 

55.  ГАУЗ СК «Городская стоматологическая 

поликлиника № 2» города Ставрополя 

№ 50-23 от 

12.12.2023 

11.12.2026 

56.  ГБУЗ СК «Городская детская клиническая 

больница им. Г.К.Филиппского» 

№ 

09/01/2024 

от 

09.01.2024 

31.12.2024 

57.  ГБУЗ СК «Георгиевская районная больница»  № 2 от 

07.12.2023 

06.12.2026 

58.  ГБУЗ СК «Труновская районная больница» № 1 от 

29.02.2024 

28.02.2027 

59.  ГБУЗ СК «Георгиевская районная больница №32-П 

20.12.2022 

20.12.2025 

60.  ГБУЗ СК «Кировская районная больница» №31-П 

20.12.2022 

20.12.2025 

61.  ИП Сотникова К.Г. №34-П 

20.12.2022 

20.12.2025 

  

Практическая подготовка студентов Колледжа и его филиалов 

осуществлялась в соответствии с нормативными документами: 

1. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

2. Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 3 сентября 2013 года № 620н «Об утверждении Порядка организации и 

проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным 

программам медицинского образования, фармацевтического образования»; 

3. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

4.  Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 30.06.2016 № 435н «Об утверждении типовой формы договора об 

организации практической подготовки обучающихся, заключаемого между 

образовательной или научной организацией и медицинской организацией 

либо организацией, осуществляющей производство лекарственных средств, 

организацией, осуществляющей производство и изготовление медицинских 
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изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной 

организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья»; 

5. Федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования по реализуемым 

направлениям подготовки. 

6. Положением «О практике и практической подготовке 

обучающихся автономной некоммерческой организации среднего 

профессионального образования «Северо-Кавказский медицинский колледж», 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования». 

7. Уставом АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж». 

Преподавателями Колледжа были разработаны методические 

рекомендации по всем видам практик.   Практики проводились в сроки, 

установленные учебным планом и календарными учебными графиками по 

каждой реализуемой специальности. Перед началом практики в медицинских 

организациях с обучающимися проводится инструктаж по охране труда, по 

соблюдению ими безопасных приемов работы, режима труда и отдыха, 

соблюдению правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 

дисциплины. Руководство практикой осуществляют преподаватели 

профессиональных модулей, специалисты отдела практического обучения и 

ответственные работники организаций – баз практической подготовки. 

Программы практик составлены в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО по направлениям подготовки и согласованы с представителями 

работодателей. Для проведения практики оформляется следующая 

документация:  

- для учебной практики: дневник учебной практики, 

аттестационный лист;  

- для производственной практики: приказ на организацию и 

проведение практики, дневник производственной практики, характеристика 

студента, аттестационный лист, отчёт о практике.   

По итогам учебной и производственной практики проводится 

промежуточная аттестация, в виде дифференцированного зачета, в том числе 

комплексного. Аттестация проводится с учетом документов по практике, 

представленных обучающимися и заверенных соответствующими 

медицинскими организациями.  

Ежегодно увеличивается общее количество групп, выходящих на 

практику, что связано с увеличением общего контингента. Наибольшее 

количество практик приходится на производственную практику по 

профессиональным модулям.   
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Преддипломная практика направлена на углубление практического 

опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 

Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и 

проводится непрерывно после освоения всех профессиональных модулей и 

аттестации по всем видам профессиональной деятельности в рамках 

реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования по специальности. 

Преддипломная практика требует индивидуальной работы с каждым 

выпускником. Данный вид практики выпускники проходят в медицинских 

организациях в соответствии с программой преддипломной практики. 

Обучающиеся могут проходить преддипломную практику по месту работы 

при наличии запроса из организации, осуществляющей медицинскую 

деятельность. 

Преддипломная практика завершается дифференцированным зачетом. 

Аттестация по итогам преддипломной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами организации, осуществляющей 

медицинскую деятельность, а также результатов дифференцированного 

зачета. 

По итогам прохождения обучающимися производственных и 

преддипломной практик в 2023 году: 

- получены положительные отзывы работодателей о качестве 

подготовки выпускников по всем реализуемым специальностям;  

- работодатели активно участвуют в разработке рабочих программ 

практик;  

- представители работодателей входят в состав комиссии колледжа для 

проведения государственной итоговой аттестации. 

Руководители лечебных и лечебно-профилактических организаций, 

руководители производственных практик отмечают хорошую теоретическую 

подготовленность, активность, заинтересованность в будущей профессии 

большинства обучающихся.  

 

2.10. Организация дополнительного образования 

 

Изучение потребностей практического здравоохранения  определяет 

необходимость подготовки выпускников для определенных видов 

деятельности, в соответствии с которыми Колледж предоставляет 

возможность освоения дополнительных профессиональных образовательных 
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программ профессиональной переподготовки для студентов выпускных 

групп.  

Наряду с основной специальностью у каждого студента в период 

обучения есть возможность получить дополнительную специальность, 

востребованную на рынке труда. В Колледже реализуется программа 

профессионального обучения в пределах образовательной программы 

среднего профессионального образования по профессии – «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными». Данная программа направлена на 

получение новой профессии, повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации и дает возможность получить свидетельство о 

профессии рабочего, должности служащего.  

 

Таблица 24.   

Численность обученных по программам профессионального обучения в 

пределах образовательной программы среднего профессионального 

образования в 2023 году 

Вид программы Наименование 

программы 

Объем 

программы, 

ак/ч 

Кол-во 

обученных 

человек 

Профессиональное 

обучение 

Младшая медицинская 

сестра по уходу за 

больными 

288 102 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

В 2023 году воспитательная работа в Колледже осуществлялась в 

соответствии с задачами программы воспитания, календарным планом 

воспитательной работы, а также на основании плана основных мероприятий по 

правовому просвещению, профилактике безопасности, противодействию 

экстремизма, программы адаптации первокурсников. Проведен анализ 

выполнения плановых мероприятий, достижений, обучающихся по основным 

направлениям воспитания, определен комплекс задач на последующий период. 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с принятыми на 

федеральном уровне поправками и дополнениями в действующий 

Федеральный закон «Об образовании Российской Федерации».   

В 2023 году специалистами структурных подразделений по 

воспитательной работе и молодежной политике, студенческим 

самоуправлением Колледжа были организованы и проведены мероприятия по 

основным направлениям воспитания: патриотическому и гражданско-

правовому, профессионально-ориентированному, культурно-нравственному, 
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физкультурно-оздоровительному и воспитанию в рамках системы 

студенческого самоуправления. 

Студенты Колледжа приняли участие в мероприятиях разных уровней: 

- Всероссийский слет студенческих отрядов, посвященный окончанию 

64-го трудового Семестра в г. Казань; 

- 4 сезон Всероссийского конкурса «Большая Перемена - 2023» в г. 

Нижний Новгород; 

- Международная выставка-форум «Россия». Неделя волонтерства – 

Премия «Мы вместе», проводимая на ВДНХ в г. Москва; 

- Медицинский карьерный форум «Труд крут» в г. Южно-Сахалинск. 

Обучающиеся колледжа стали активными участниками 4 мероприятий 

регионального и 122 муниципального уровней. 

 С целью развития студенческого самоуправления руководством 

Колледжа были заключены двухсторонние соглашения о сотрудничестве со 

Ставропольскими региональными отделениями РДДМ «Движение первых» и 

ВОД «Волонтеры-медики». 

В Колледже созданы и успешно осуществляют свою деятельность, в 

составе Совета обучающихся, следующие органы студенческого 

самоуправления: 

 межэтнический студенческий совет; 

 студенческий совет; 

 волонтерский отряд «От сердца к сердцу»; 

 студенческий медицинский отряд «Пульс»; 

 штаб ВОД «Волонтеры-медики» в СКМК; 

 первичное отделение РДДМ «Движение Первых»; 

 тьюторский корпус. 

В Колледже так же созданы условия для развития творческого и 

спортивного потенциала обучающихся: 

 вокальная студия; 

 кружок современного танца; 

 студенческий литературный клуб; 

 студенческий клуб любителей гитары; 

 секции по волейболу и баскетболу. 

В 2023 году были организованы и проведены: 

 школа студенческих тьюторов;  

 школа медицинского мастерства СМО «Плюс»; 

 фестиваль студенческого творчества «Искры талантов»; 
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 торжественная церемония награждения лучших обучающихся 

«Гордость колледжа»; 

 командные соревнования по тактической медицине среди 

обучающихся медицинских колледжей; 

 конкурс ногтевого мастерства среди обучающихся по 

специальности «Технологии индустрии красоты». 

При поддержке специалистов по воспитательной работе и молодежной 

политики активом Совета обучающихся организованы и проведены 109 

мероприятий: 

 участие обучающихся в гражданско-патриотических 

мероприятиях, митинг-концертах, митингах, лекциях, просмотрах 

документальных тематических фильмов, посещение экспозиций в музейных 

комплексах «Россия – Моя история», «Память»; 

 торжественная линейка, посвященная Дню знаний; 

 квест-игра на командообразование первокурсников «Веревочный 

курс»; 

 поздравительные акции, посвященные Дню учителя, Новому году, 

Дню всех влюбленных, Дню защитника Отечества, Международному 

женскому дню; 

 запись поздравительных видео роликов, посвященных 

медицинским датам, праздникам, внутрисузовским мероприятиям;   

 развлекательные квесты для первокурсников и старшекурсников 

«Тайный друг», «Тайный Валентин»; 

 выборная конференция студенческого самоуправления АНО СПО 

«СКМК»; 

 фестиваль студенческого творчества «Искры Талантов»; 

 внутрисузовский этап фестиваля студенческого творчества 

«Студенческая весна»; 

 литературно-музыкальный вечер, посвященный Дню защитника 

Отечества; 

 праздник «Масленичные гулянья СКМК». 

Большое внимание в Колледже уделяется развитию волонтерской 

деятельности, которая реализуется посредством организации, проведения и 

участием обучающихся в различного рода акциях. Колледж сотрудничает с 

приютом для животных «Ковчег» и Фондом помощи многодетным 

малообеспеченным семьям «Оглянитесь вокруг». Количество обучающихся, 

вовлечённых в волонтёрскую (добровольческую) деятельность составляет 

61%. 
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Основными направлениями деятельности являются: 

 волонтерские акции по сбору гуманитарной помощи и поддержке 

участников СВО; 

 волонтерские акции в рамках сотрудничества с ВОД «Волонтеры-

медики»; 

 волонтерские информационно-просветительские акции, 

посвящённых медицинским датам; 

 донорские акции; 

 благотворительные акции в поддержку приютов для животных; 

 патриотические акции «Чистая память» по уборке могил 

участников ВОВ на Даниловском кладбище г. Ставрополя. 

В рамках РДДМ «Движение первых» обучающиеся приняли участие в: 

 форуме «Первооткрыватели» председателей советов первичных 

отделений Движения Первых Ставропольского края; 

  конкурсном отборе делегатов II Съезда Движения Первых;  

  конкурсе на лучшее Детское Общественное Движение;  

  интеллектуально-патриотической игре «Земля отцов 26»; 

  на базе Общественной приемной партии Единая Россия 

присутствовали на открытие штаба общественной поддержки 

Ставропольского края; 

  марафоне космической направленности от Движения Первых и 

Роскосмоса, приуроченному к юбилею Юрия Гагарина. 

  акциях Движения Первых: 

- «Миллион добрых дел»;  

- «Атлас природы. Движение Первых»; 

- «Рак боится смелых»; 

- «Ёлка благодарности Первых»;  

-  акции в честь празднования Международного дня «Спасибо»; 

- «Весна в Движении», в преддверии Международного женского дня; 

- акции приуроченной Дню российского студенчества; 

- всероссийской акции «Классики Победы»;  

- всероссийской акции «Классики Победы. Дети-герои». 

Количество обучающихся вовлеченных во внеучебную деятельность 

составляет 83%. 

За отчетный период обучающиеся Колледжа стали победителями в 

мероприятиях разных уровней: 

- обучающаяся колледжа Игнатенко С. стала победителем 4 сезона 

Всероссийского конкурса «Большая Перемена – 2023»; 
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- по итогам Слета студенческих отрядов Ставропольского края в 

номинации «Лучший студенческий медицинский отряд Ставропольского края 

2023 года» СМО «Пульс» АНО СПО «СКМК» было присуждено 2 место; 

- обучающиеся колледжа Фангелина Л. и Рахубина В., стали лауреатами 

III степени в городском этапе Краевого фестиваля-конкурса патриотической 

песни «Солдатский конверт»; 

- обучающийся колледжа Тагиров Г. занял 2-е место на Чемпионате и 

Первенстве Ставропольского края по смешанным боевым единоборствам 

(ММА) в возрастной категории 18-20 лет; 

- призовые места были получены командой колледжа на городских 

студенческих гуляньях, посвященных Дню российского студенчества 1-е 

место в номинации «Визитка», 2-е место в номинации «Национальное 

подворье». 

В рамках психологического сопровождения обучающихся педагогом-

психологом Колледжа была проделана следующая работа:  с целью оказания 

психологической помощи обучающимся проведено 84 индивидуальных 

консультации, из которых 11 прошло по запросам сотрудников деканатов, 6 

по запросам кураторов и 67 по собственному желанию студентов. Проведено 

16 профилактических и просветительских мероприятий в формате 

видеороликов и групповых тренингов, 12 мероприятий коррекционной 

направленности. 

В Колледже ведется системная работа по профилактике 

правонарушений и девиантного поведения среди обучающихся. Для 

мониторинга и координации работы функционирует Совет профилактики 

правонарушений. В отчетный период в соответствии с планом основных 

мероприятий по правовому просвещению, профилактике безопасности, 

противодействию экстремизма, организовано проведение профилактических 

мероприятиях с привлечением сотрудников службы комплексной 

безопасности Колледжа, психологов, сотрудников правоохранительных 

органов г. Ставрополя, ПДН, ГБДД, представителей духовенства и 

религиозных конфессий, общественных деятелей, руководителей 

национальных диаспор. 

В течении 2023 года кураторами учебных групп проводился цикл 

мероприятий на темы: «Антитеррористическая безопасность», 

«Противодействие экстремизму и терроризму», «Недопущение участия в 

несанкционированных митингах», «Уголовная и административная 

ответственность среди несовершеннолетних», «Безопасность в сети 

интернет», «Пропаганда здорового образа жизни», «Воспитание патриотизма, 
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межнациональной и межконфессиональной дружбы, уважительное отношение 

ко всем национальностям, этносам и религиям». 
 

В Колледже ведется планомерная работа по созданию условий для 

развития и укрепления системы воспитательной деятельности, важнейшими 

из задач которой являются методики и мероприятия, направленные на 

подготовку высококвалифицированных, востребованных на рынке 

медицинских услуг специалистов и формирование активной гражданской 

позиции выпускников.   

 

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В Колледже и филиалах «Невинномысский» и «Новопавловский» 

осуществляется планомерная организационная работа, направленная на 

качественное улучшение состава педагогических кадров.  

По состоянию на 31 декабря 2023 года численность работников 

Колледжа и филиалов составляла 270 человек, из них: 11 человек являются 

руководящими работниками, 203  человека  – педагогическими работники, 48 

человек – административно-управленческий персонал, 8 человек – 

обслуживающий персонал. Педагогический состав включает преподавателей, 

для которых работа в колледже является основной, внутренних и внешних 

совместителей из числа специалистов практического здравоохранения и 

педагогических работников других колледжей и вузов. 

Из 203 работающих в Колледже и филиалах педагогических работников 

высшее образование имеют 164 человека (81%), среднее профессиональное 

образование по профилю преподаваемых дисциплин – 39 человек (19%), 

кандидатов наук – 20 человек, докторов наук – 4 человека, доцентов – 16 

человек. У всех преподавателей базовое образование соответствует профилю 

преподаваемой дисциплины (профессионального модуля).  

 
 

Высшее образование 164 чел. (81%)

Кандидаты наук 20 чел.

Доктора наук 4 чел.

Доценты - 16 чел.
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Для организации повышения уровня педагогического мастерства 

составлен график прохождения курсов повышения квалификации и 

систематически отслеживается его выполнение. План повышения 

квалификации преподавателей в 2023 году выполнен на 100%. 

В Колледже ежегодно планируется работа по повышению квалификации 

преподавательского состава, в том числе в форме стажировки на рабочем 

месте, обучение на курсах повышения квалификации; кроме этого, 

педагогические работники Колледжа принимают участие в работе краевых, 

межрегиональных, всероссийских семинаров, конференций и форумов.  

Сведения о перечне программ повышения квалификации 

преподавателей Колледжа в 2023 году представлены в таблице 25.  

 

Таблица 25 

Перечень программ повышения квалификации преподавателей Колледжа  
 

№ 

п/п 

Название курсов повышения 

квалификации, профессиональной 

переподготовки 

Образовательная 

организация 

Кол-во 

часов 

Время 

прохождения 

Кол-во 

слуша-

телей 
1 2 3 4 5 6 

Курсы повышения квалификации 

1.  

Современное содержание и 

технологии преподавания 

фармации в образовательных 

организациях, реализующих 

программы среднего 

профессионального образования 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

72 07.08.2023-

21.08.2023 

4 

2.  

Современное содержание и 

технологии преподавания 

фармакологии в образовательных 

организациях, реализующих 

программы среднего 

профессионального образования 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

72 07.08.2023-

21.08.2023 

1 

3.  

Современное содержание и 

технологии преподавания 

профильных дисциплин в 

образовательных организациях, 

реализующих программы 

среднего профессионального 

образования 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

72 07.08.2023-

21.08.2023 

1 

4.  

Современное содержание и 

технологии преподавания 

биоэтики в образовательных 

организациях, реализующих 

программы среднего 

профессионального образования 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

72 07.08.2023-

21.08.2023 

1 

5.  

Современное содержание и 

технологии преподавания 

клинических дисциплин в 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

72 07.08.2023-

21.08.2023 2 
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образовательных организациях, 

реализующих программы 

среднего профессионального 

образования 

институт 

непрерывного 

образования» 

6.  

Современное содержание и 

технологии преподавания 

информатики в образовательных 

организациях, реализующих 

программы среднего 

профессионального образования 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

72 07.08.2023-

21.08.2023 

1 

7.  

Современное содержание и 

технологии преподавания 

безопасности жизнедеятельности 

в образовательных организациях, 

реализующих программы 

среднего профессионального 

образования 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

72 07.08.2023-

21.08.2023 

2 

8.  

Современное содержание и 

технологии преподавания химии 

в образовательных организациях, 

реализующих программы 

среднего профессионального 

образования 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

72 07.08.2023-

21.08.2023 

4 

9.  

Основы организации обучения и 

социально-психологического 

сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

36 14.08.2023-

21.08.2023 

36 

10.  

Современное содержание и 

технологии преподавания 

дисциплин 

общепрофессионального цикла с 

учетом медико-

фармацевтической 

направленности программы 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

72 25.09.2023-

09.10.2023 

2 

11.  

Современное содержание и 

технологии преподавания 

дисциплин математического и 

естественно-научного цикла с 

учетом медико-

фармацевтической 

направленности программы 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

72 25.09.2023-

09.10.2023 

4 

12.  

Современное содержание и 

технологии преподавания 

дисциплин общего 

гуманитарного и социально-

экономического цикла с учетом 

медико-фармацевтической 

направленности программы 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

72 25.09.2023-

09.10.2023 

6 
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Научно-исследовательская работа и распространение передового 

педагогического опыта занимают одно из главных направлений методической 

деятельности и является одним из определяющих факторов развития 

Колледжа. Результатом научно-исследовательской работы педагогов является 

участие в научно-практических конференциях, конкурсах, семинарах 

различных уровней, научно-методические статьи, опубликованные в 

журналах, газетах и других изданиях.  

В целом деятельность коллектива направлена как на обобщение 

накопленного собственного опыта подготовки специалистов, так и на 

широкий поиск альтернативных образовательных вариантов, новых форм и 

технологий организации образовательного процесса, способствующего 

повышению качества и социальной значимости знаний, компетенций 

13.  

Актуальные вопросы 

преподавания фармации и 

фармацевтической технологии в 

образовательных организациях, 

реализующих программы 

среднего профессионального 

образования 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

72 25.09.2023-

09.10.2023 

3 

14.  

Современные информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

36 06.10.23-

13.10.2023 

19 

15.  

Основы организации обучения и 

социально-психологического 

сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования 

ЧУДПО «Северо-

Кавказский 

медицинский 

институт 

непрерывного 

образования» 

36 02.10.23-

09.10.2023 

16 

16.  

Тактическая медицина ФГАОУ ВО 

«Северо-

Кавказский 

федеральный 

университет» 

72 10.11.2023-

24.11.2023 

200 

17.  

Проектирование образовательной 

программы по специальности 

43.02.17 Технология индустрии 

красоты 

ГАПОУ 

Тюменской 

области 

«Тюменский 

техникум 

индустрии 

питания, 

коммерции и 

сервиса» 

72 25.05.2023-

09.06.2023 

3 
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выпускника Колледжа, обеспечивающего рынок труда востребованными, 

конкурентоспособными специалистами.  

Педагогическими работниками ведется работа по информационно-

методическому наполнению сайта Колледжа https://skmk-stav.ru/   

Преподаватели активно распространяют свой педагогический опыт. 

Информация о распространении педагогического опыта преподавателями 

Колледжа за отчетный период представлена в таблице 26. 

 

Таблица 26.  

Информация об опубликованных работах преподавателей за 2023 год 

Наименование конференции, журнала, дата публикации Наименование 

публикации 

Тезисы IX Общероссийского конференц-марафона 

«Перинатальная медицина: от прегравидарной подготовки к 

здоровому материнству и детству» в рамках II Научно-

практической конференции «Педиатрия XXI века: новые 

парадигмы в современных реалиях» (16-18 февраля 2023 года, 

г.Санкт-Петербург).-М.: Редакция журнала StatusPraesens, 2023.- 

С.108-109 

Карханина В.А. 

CHARGE-синдром 

в детском возрасте. 

Клинический 

случай». 

Тезисы к XI Всероссийской научно-практической конференции с 

международным участием «Актуальные вопросы профилактики, 

диагностики и лечения туберкулеза у детей и подростков» 

Образцова А.А. 

Оценка 

удовлетворенности 

пациентов 

детского 

туберкулезного 

санатория с 

пребыванием в нем 

Научно-практический журнал: Вестник молодого ученого СтГМУ  

Семенова М.А. 

Лагофтальм, как 

следствие 

постковидного 

синдрома: 

описание 

клинического 

наблюдения и 

результат лечения 

 

Многие преподаватели руководят учебно-исследовательскими работами 

студентов, что позволяет лучше адаптироваться к профессиональной 

деятельности, ощутить постоянную потребность в повышении 

профессионального мастерства и углублении теоретических знаний, 

необходимых в практической деятельности. В таблице 27 представлены 

результаты участия студентов и преподавателей в студенческих научно-

https://skmk-stav.ru/


53 

 

практических конференциях, чемпионатах и олимпиадах профессионального 

мастерства межрегионального уровня. 

 

Таблица 27.  

Участие преподавателей и студентов в региональных студенческих 

научно-практических конференциях, чемпионатах и олимпиадах 

профессионального мастерства 

Наименование конкурса, дата проведения 
Кол-во 

человек 

Региональный этап Всероссийской олимпиады по фармации 2 

Международный конкурс «Исследовательские и научные работы, 

проекты» 

4 

 

5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

В течение 2023 года осуществлялся мониторинг трудоустройства 

выпускников Колледжа прошлых лет, а также прогноз трудоустройства 

выпуска текущего учебного года. В 2023 году выпуск специалистов Колледжа 

составил 364 человека, из них 320 по очной форме обучения, 44 по очно – 

заочной форме обучения.  

Динамика численности выпускников по годам за период 2021-2023 гг. 

представлена в таблице 28:  

Таблица 28  

Код и наименование специальности 

(направление подготовки)  

Выпуск (кол-во выпускников)  
год  

2021  2022 2023 

31.02.01 Лечебное дело  0 2 18 

34.02.01 Сестринское дело  13 37 208 

33.02.01 Фармация 12 18 138 

Всего  25 57 364 

  

Трудоустроено 261 человек - 72 %.  

По каналам занятости показатели  следующие:  

 продолжили обучение в ВУЗах 17 человек, что составило 5 %  

 служат в рядах Российской армии 4 человека, 1%;  

 находятся в отпуске по уходу за ребенком 9 человек, что 

составило 2 %  

 работают по другой специальности 20 человек, что составило 6%; 

 число самозанятых составило 9 человек -2%. 
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Показатели трудоустройства выпускников по каналам занятости 

представлены в таблице  29.  

Таблица  29 

Наименование 

специальности, профессии  

Всего 

 

выпускни

ков  

Распределение по каналам занятости 

 

трудоустройство  Продолжил

и обучение  
РА  отпуск по 

уходу за 

ребенком  

Самозанят

ые  

31.02.01 Лечебное дело  18 13 4 1 0 0 

34.02.01 Сестринское дело  208 138 8 3 8 9 

33.02.01 Фармация 138 110 5 0 1 0 

Итого  364 261     17       4 9 9 

 

Динамика трудоустройства выпускников по каналам занятости 

представлена в таблице  30 

Таблица  30 

Год 

выпуска  

трудоустроены  продолжили  

обучение  

служба в ВС РФ  отпуск по уходу 

за ребенком  

Самозанятые  

абс  %  абс  %  абс  %  абс  %  абс  %  

2021 18 72 1 4 0 0 5 20 1 4 

2022  43 75 0 0 0 0 6 10 0 0 

2023 261 72 17 5 4 1 9 2 9 2 

  

  С целью эффективного трудоустройства выпускников Колледжа в 

2023 году осуществлялась организация мероприятий в области содействия 

трудоустройству для обучающихся 1-4 курсов: 

 Сотрудничество с медицинскими организациями, 

выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников: 

 организация производственной и учебной практики в профильных 

организациях города и края; 

 предоставление выбора места прохождения преддипломной 

практики с учетом интересов выпускника и работодателя; 

 предоставление возможности выпускникам, в ходе освоения 

основной образовательной программы, прохождения дополнительной 

профессиональной переподготовки по наиболее востребованным 

специальностям: «Операционное дело», «Анестезиология и реаниматология», 

«Скорая и неотложная медицинская помощь», «Сестринское дело в 

педиатрии», согласно желанию студента и заявкам организаций 

здравоохранения. 

 Профориентационное сопровождение студентов Колледжа в 

течение всего периода обучения: 
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 организация индивидуальных консультаций, тренингов, 

супервизий психолога; 

 организация и проведение «Ярмарки вакансий»; 

 организация и проведение индивидуальных бесед с работодателем 

в колледже и медицинских организациях; 

 наставничество на рабочем месте в медицинском учреждении в 

целях организации практической подготовки студентов; 

 организация и проведение Мастер-классов; 

 предоставление консультаций по оформлению резюме; 

 Информационное обеспечение обучающихся Колледжа: 

  информирование о мерах государственной поддержки молодым 

специалистам; 

  создание базы данных вакансий рабочих мест в медицинских 

организациях г. Ставрополя, муниципалитетов Ставропольского края и других 

регионов России; 

 индивидуальное и групповое консультирование на предмет 

трудоустройства;  

 курсовые встречи с работодателями; 

 экскурсии в лечебные учреждения; 

 проведение тематических внутриколледжных мероприятий 

(профессиональные конкурсы, студенческие конференции и др.) с 

привлечением работодателей в целях укрепления социального партнерства; 

 участие в краевых, региональных, Всероссийских конкурсах 

профессионального мастерства с целью расширения профессионально-

ориентированного кругозора студентов и повышения их 

конкурентоспособности на современном рынке труда; 

 заключение договоров о сотрудничестве с заинтересованными 

лечебными и профилактическими учреждениями; 

 заключение соглашения о сотрудничестве между АНО СПО 

«СКМК» и Государственным казенным учреждением службы занятости 

населения СК «Краевой кадровый центр». 

Ежегодно проводится сбор и анализ информации об удовлетворенности 

студентов качеством образования. В 2023 году проведен мониторинг 

удовлетворенности студентов выпускных групп специальностей: лечебное 

дело, сестринское дело, акушерское дело, фармация. Анкетирование 

студентов-выпускников проводилось групповым способом. В анкетировании 

приняли участие около 75% учащихся выпускных групп.  

Результаты анкетирования распределились следующим образом:   
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73% считает, что полученное образование даст возможность 

самостоятельно осуществлять свою профессиональную деятельность;   

83% считают достаточным для осуществления профессиональной 

деятельности свой уровень практической подготовки;  

60% считают, что получают образование в престижном учебном 

заведении, имеющем хорошую репутацию.   

95% респондентов удовлетворены уровнем практической подготовки.  

Таким образом, можно отметить достаточно высокую степень 

удовлетворенности выпускников соответствием уровня практической и 

теоретической подготовки современным требованиям.  

 Студенты также отмечают высокое качество организации проведения 

образовательного процесса: 67% считают достаточным количество занятий в 

кабинетах доклинической практики; качеством проведения занятий в этих 

кабинетах удовлетворены полностью 85% и скорее удовлетворены 15% 

выпускников; материально-техническим оснащением образовательного 

процесса удовлетворены, в общем 70%; качеством проведения 

производственной практики удовлетворены 78% и скорее да 22% студентов.  

86% респондентов отмечают высокий уровень объективности и 

требовательности преподавателей;   

78% респондентов в большей степени удовлетворены высоким уровнем 

профессионализма преподавателей.  

71% выпускников отметили полную удовлетворенность системой 

трудоустройства в колледже;   

79% имеют место для последующего трудоустройства;   

81% нашли рабочее место, благодаря системе, сложившейся в колледже  

В целом подавляющее количество респондентов – 82 чел. (79,6%) 

полностью удовлетворены качеством полученного образования; «скорее да, 

чем нет» ответили 15 респондентов (14,5%); крайнюю степень 

неудовлетворенности выразил 1 чел. (0,9%).   

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

образовательный процесс (учебные корпуса в городе Ставрополе имеет 61 

учебный кабинет и лабораторий, располагающихся на 4331,9 кв.м. и в 

медицинских организациях города, спортивный и тренажерный залы 

(1253,7м2.), открытая спортивная площадка широкого профиля с элементами 

полосы препятствий (7199 кв.м.), актовый зал (104,6 кв.м.), библиотека, 

столовая.  
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Филиал «Невинномысский» располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей образовательный процесс, в том числе 13 учебных 

кабинета и лабораторий, располагающихся на базах Колледжа (1647,4 кв.м.) и 

медицинских организаций города, спортивный и тренажерный залы 

(2053,7м2.), актовый зал (40,2 кв.м.), библиотека, столовая.  

Материально-техническая база соответствует действующим санитарно-

техническим нормам (Эпидемиологические заключения № 

26.01.04.000.М.000717.11.19 от 22.2019; № 26.01.04.000.М.000627.09.20 от 

03.09.2020; № 26.01.04.000.М.000717.10.20 от 09.10.2020; № 

26.01.04.000.М.000180.03.21 от 29.03.2022; № 26.01.04.000.М.000415.07.21 от 

06.07.2022) и обеспечивает проведение всех видов теоретической и 

практической подготовки студентов, предусмотренных учебными планами 

специальностей. 

Информация об оборудованных учебных кабинетах для реализации 

основных образовательных программ представлена в таблицах 31-33.  

 

Таблица 31 

Перечень кабинетов для реализации основной образовательной 

программы по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

 

№ 

п/п 

Кабинет, лаборатория. другое 

помещение (фактически 

имеющееся) 

Дисциплины, МДК, учебная 

практика, которые 

проводятся в данном 

учебном помещении 

Площадь 

кабинетов 

Кабинеты: 

1.  

Кабинет истории и основ 

философии 

№ 204 

ОГСЭ.01. Основы 

философии; 

ОГСЭ.02. История 

34,8 м2 

2.  Кабинет иностранного языка № 502 
ОГСЭ.03. Иностранный 

язык 

23,8 м2 

3.  
Кабинет иностранного языка 

№ 609 

ОГСЭ.03. Иностранный 

язык 

20,9 м2 

4.  
Кабинет психологии, психологии  

общения № 202 

ОГСЭ.05. Психология 

общения; 

ОП.02. Психология 

76,0 м2 

5.  Кабинет математики № 104 ЕН.01. Математика 35,8 м2 

6.  Кабинет информатики № 606 ЕН.02. Информатика 34,7 м2 

7.  
Кабинет здорового человека и его 

окружения № 405 

ОП.01.Здоровый человек и 

его окружение 

36,9 м2 

8.  
Кабинет гигиены и экологии 

человека № 401 

ОП.06.Гигиена и экология 

человека 

60,5 м2 

9.  Кабинет фармакологии № 508 

ОП.04. Фармакология 

ОП.11.Клиническая 

фармакология 

46,8 м2 
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10.  
Кабинет основ микробиологии и 

иммунологии № 401 

ОП.09. Основы 

микробиологии и 

иммунологии 

60,5 м2 

11.  
Кабинет анатомии и физиологии 

человека № 408 

ОП.03. Анатомия и 

физиология человека 

20,1 м2 

12.  

Кабинет генетики человека с 

основами медицинской генетики № 

401 

ОП.05. Генетика человека с 

основами медицинской 

генетики 

60,5 м2 

13.  
Кабинет основ латинского языка с 

медицинской терминологией № 502 

ОП.07. Основы латинского 

языка с медицинской 

терминологией 

23,8 м2 

14.  
Кабинет пропедевтики клинических 

дисциплин № 501 

МДК.01.01. Пропедевтика 

клинических дисциплин 

60,3 м2 

15.  

Кабинет лечения пациентов 

терапевтического профиля, лечения 

пациентов детского возраста № 406 

МДК.02.01. Лечение 

пациентов терапевтического 

профиля 

33,3 м2 

16.  

Кабинет лечения пациентов 

хирургического профиля,   

оказания акушерско-

гинекологической помощи № 407 

МДК.02.02. Лечение 

пациентов хирургического 

профиля 

47,2 м2 

17.  

Кабинет лечения пациентов 

хирургического профиля,   

оказания акушерско-

гинекологической помощи № 503 

МДК.02.03.Оказание  

акушерско-

гинекологической помощи 

76,3 м2 

18.  

Кабинет лечения пациентов 

терапевтического профиля, лечения 

пациентов детского возраста № 405 

МДК.02.04. Лечение 

пациентов детского возраста 

36,9 м2 

19.  

Кабинет дифференциальной 

диагностики и оказания 

неотложной медицинской помощи 

на догоспитальном этапе № 501 

МДК.03.01. 

Дифференциальная 

диагностика и оказание 

неотложной медицинской 

помощи на догоспитальном 

этапе 

60,6м2 

20.  

Кабинет профилактики заболеваний 

и санитарно-гигиенического 

образования населения№ 505 

МДК.04.01. Профилактика 

заболеваний и санитарно-

гигиеническое образование 

населения 

19,5 м2 

21.  
Кабинет медико-социальной 

реабилитации№ 505 

МДК.05.01. Медико-

социальная реабилитация 

19,5 м2 

22.  

Кабинет организации 

профессиональной деятельности № 

505 

МДК.06.01. Организация 

профессиональной 

деятельности 

19,5 м2 

23.  
Кабинет безопасности 

жизнедеятельности № 401 

ОП.10.Безопасность 

жизнедеятельности 

60,6 м2 

24.  Кабинет сестринского дела № 302 

МДК 07.01. Безопасная среда 

для пациента и персонала 

МДК.07.02. Основы 

сестринского ухода 

34,7 м2 

25.  Кабинет сестринского дела № 304 
МДК.08.01. Теория и 

практика сестринского дела 

36,7 м2 
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МДК 08.02. Технология 

оказания медицинских услуг 

26.  Кабинет основ патологии № 305 ОП.08. Основы патологии 77,0 м2 

27.  
Кабинет методики 

исследовательской работы  № 307 

ОГСЭ.07.  Методика 

исследовательской работы 

47,0  м2 

28.  
Кабинет основ реаниматологии № 

505 

МДК 03.01.1. Общие 

вопросы реаниматологии при 

неотложных состояниях 

19,5 м2 

29.  

Кабинет организации доступной 

среды для инвалидов при оказании 

медицинских услуг  № 505 

ОП.13. Организация 

доступной среды для 

инвалидов при оказании 

медицинских услуг 

19,5 м2 

30.  

Кабинет информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности № 607 

МДК. 06.01.2.   

Информационное 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

34,0 м2 

31.  
Кабинет медико-социальной 

реабилитации № 505 

ОП.12. Основы 

курортологии 

19,5 м2 

Лаборатории: 

1.  
Лаборатория анатомии и 

физиологии человека №408 

ОП.03. Анатомия и 

физиология человека 

ОП.08. Основы патологии 

20,7 м2 

2.  Лаборатория фармакологии № 504 

ОП.04. Фармакология 

ОП.11.Клиническая 

фармакология 

20,7 м2 

3.  
Лаборатория гигиены и экологии 

человека № 401 

ОП.06. Гигиена и экология 

человека 

60,5 м2 

4.  
Лаборатория функциональной 

диагностики № 501 

МДК.01.01. Пропедевтика 

клинических дисциплин 

60,3 м2 

 Спортивный комплекс:   

1.  

Открытый стадион широкого 

профиля с элементами полосы 

препятствий 

ОГСЭ 04. Физическая 

культура 

7199 м2 

2.  Спортивный зал  
ОГСЭ 04. Физическая 

культура 

1253,7м2 

Залы: 

1.  
Библиотека, читальный зал с 

выходом в сеть Интернет № 606 

 34,1 м2 

2.  Актовый зал № 506  106,4 м2 

 

Таблица 32 

Перечень кабинетов для реализации основной образовательной программы 

по специальности 33.02.01 Фармация 

№ 

п/п 

Кабинет, лаборатория, другое 

помещение (фактически имеющееся) 

Дисциплины, МДК, 

учебная практика, 

которые проводятся 

в данном учебном 

помещении 

Площадь 

кабинетов 

Кабинеты: 
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1.  Кабинет истории и основ философии 

№ 204 

ОГСЭ.01. Основы 

философии; 

ОГСЭ.02. История 

34,8 м2 

2.  

Кабинет иностранного языка № 502 

ОГСЭ.03. 

Иностранный 

Язык 

БД.4 Иностранный 

язык 

23,8 м2 

3.  

Кабинет иностранного языка № 609 

ОГСЭ.03. 

Иностранный 

язык 

20,9 м2 

4.  Кабинет информационных технологий 

в профессиональной деятельности  № 

606 

ЕН.02. 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ПД.1 Информатика 

34,7 м2 

5.  Кабинет анатомии и физиологии 

человека  № 408 

ОП.02. Анатомия и 

физиология человека 

20,1 м2 

6.  Кабинет основ патологии № 401 ОП.03.Основы 

патологии 

60,5м2 

7.  Кабинет основ латинского языка с 

медицинской терминологией № 502 

ОП.01.Основы 

латинского языка с 

медицинской 

терминологией 

23,8 м2 

8.  Кабинет гигиены и экологии человека 

№ 401 

ОП.05.Гигиена и 

экология человека 

60,5 м2 

9.  Кабинет фармакологии № 508 ОП.07.Фармакология 46,8 м2 

10.  Кабинет основ микробиологии и 

иммунологии; лаборатория основ 

микробиологии и иммунологии № 401 

ОП.06.Основы 

микробиологии и 

иммунологии 

60,5 м2 

11.  Кабинет психологии № 202  ОП.09. Психология 76,0 м2 

12.  Кабинет генетики человека с основами 

медицинской генетикой № 401 

ОП.04.Генетика 

человека с основами 

медицинской 

генетики 

60,5 м2 

13.  Кабинет общественного здоровья и 

здравоохранения № 505 

ОП.08. 

Общественное 

здоровье и 

здравоохранение 

19,5 м2 

14.  Кабинет безопасности 

жизнедеятельности № 505 

ОП.11.Безопасность 

жизнедеятельности 

19,5 м2 

15.  Кабинет фармации № 508 ПМ 01 Фармация 

ПМ 02 Фармация 

ПМ 03 Фармация 

46,8 м2 

16.  Кабинет экономики и управления в 

здравоохранении № 608 

ОП. 08. 

Общественное 

здоровье и 

здравоохранение 

70,3 м2 

17.  Кабинет математики № 104 ЕН. 01. Математика 

БД.5 Математика 

35,8 м2 
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18.  Кабинет основ права № 202 ОГСЭ.05.Основы 

права 

76,0 м2 

19.  Кабинет методики исследовательской 

работы № 202 

ОГСЭ.07. Методика 

исследовательской 

работы 

76,0 м2 

20.  Кабинет         лекарствоведения; 

лаборатория организации деятельности 

аптек № 505 

ПМ.00 

Профессиональные 

модули 

ПМ 01 Реализация 

лекарственных 

средств и товаров 

аптечного 

ассортимента 

19,5 м2 

21.  Кабинет правового обеспечения 

профессиональной деятельности № 202 

ОП.10. Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

76,0 м2 

22.  Кабинет неорганической химии, 

лаборатория неорганической химии 

№ 508 

ОП.08 Общая и 

неорганическая 

химияи состояниях  

ОП.09 Органическая 

химия 

ОП.10 

Аналитическая 

химия 

46,8 м2 

23.  Кабинет технологии 

изготовления лекарственных форм 

Лаборатории: технологии изготовления 

лекарственных форм; прикладной 

фармакологии; 

фармацевтической химии; 

фармацевтической технологии; 

контроля качества лекарственных 

средств № 508 

ПМ 02 Изготовление 

лекарственных форм 

и проведение 

обязательных видов 

внутри аптечного 

контроля 

46,8 м2 

24.  Кабинет Правового обеспечения     

профессиональной деятельности; 

№ 202 

 

ПМ 03 Организация 

деятельности 

структурных 

подразделений 

аптеки и 

руководство 

аптечной 

организации при 

отсутствии 

специалистов с 

высшим 

образованием 

76,0  м2 

25.  Кабинет Основ маркетинга; 

лаборатория организации деятельности 

аптеки № 202 

ПМ 03 Органи-зация 

деятельно-сти 

структурных 

подразделений 

аптеки и руко-

водство аптечной 

76,0 м2 



62 

 

организации при 

отсутствии 

специалистов с 

высшим образо-

ванием 

26.  Кабинет организации доступной среды 

для инвалидов при работе аптек № 505 

ОП. 12/ОП.01 А 

Организация 

доступной среды для 

инвалидов при 

работе аптек 

/Социализация и 

социальная 

адаптация инвалидов 

и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

современных 

условиях 

19,5 м2 

27.  Кабинет естественно-научных 

дисциплин № 602 

БД.8 Астрономия 

ПД.2 Химия 

ПД3. Биология 

61,8 м2 

28.  Кабинет гуманитарных дисциплин № 

601 

БД.1 Русский язык 

БД.2 Литература 

БД.3 Родная 

литература 

БД.6 История 

79,5 м2 

29.  Кабинет безопасности 

жизнедеятельности № 505 

ОП.11 Безопасность 

жизнедеятельности 

19,5 м2 

Спортивный комплекс: 

1.  Открытый стадион широкого профиля 

с элементами полосы препятствий 

ОГСЭ. 04. 

Физическая культура 

7199 м2 

2.  Спортивный зал  ОГСЭ. 04. 

Физическая культура 

БД.7 Физическая 

культура 

1253,7м2 

3.  Актовый зал № 506  106,4 м2 
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Таблица 33 

Перечень кабинетов для реализации основной образовательной программы 

по специальности 34.02.01. Сестринское дело 

 

№ 

п/п 

Кабинет, лаборатория, другое 

помещение (фактически имеющееся) 

Дисциплины, МДК, 

учебная практика, 

которые проводятся 

в данном учебном 

помещении 

Площадь 

кабинетов 

Кабинеты: 

30.  Кабинет истории и основ философии 

№ 204 

ОГСЭ.01. Основы 

философии; 

ОГСЭ.02. История 

34,8 м2 

31.  

Кабинет иностранного языка №502 

ОГСЭ.03. 

Иностранный 

Язык 

БД.4 Иностранный 

язык 

23,8 м2 

32.  

Кабинет иностранного языка № 609 

ОГСЭ.03. 

Иностранный 

язык 

20,9 м2 

33.  Кабинет информационных технологий 

в профессиональной деятельности № 

607 

ЕН.02. 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ПД.1 Информатика 

34,7 м2 

34.  Кабинет анатомии и физиологии 

человека № 408 

ОП.02. Анатомия и 

физиология человека 

20,7 м2 

35.  Кабинет основ патологии № 408 ОП.03 Основы 

патологии 

 

36.  Кабинет основ латинского языка с 

медицинской терминологией № 609 

ОП.01.Основы 

латинского языка с 

медицинской 

терминологией 

20,7м2 

37.  Кабинет гигиены и экологии человека 

№ 401 

Лаборатория гигиены и экологии 

человека № 401 

ОП.05.Гигиена и 

экология человека 

60,5 м2 

38.  Кабинет фармакологии №508 ОП.07.Фармакология 46,8 м2 

39.  Кабинет основ микробиологии и 

иммунологии № 401 

ОП.06.Основы 

микробиологии и 

иммунологии 

60,6  м2 

40.  Кабинет психологии № 202 ОП.09. Психология 76,0 м2 

41.  Кабинет генетики человека с основами 

медицинской генетики № 401 

ОП.04.Генетика 

человека с основами 

медицинской 

генетики 

60,6 м2 
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42.  Кабинет общественного здоровья и 

здравоохранения № 505 

ОП.08. 

Общественное 

здоровье и 

здравоохранение 

19,5 м2 

43.  Кабинет безопасности 

жизнедеятельности № 505 

ОП.11.Безопасность 

жизнедеятельности 

19,5 м2 

44.  Кабинет сестринского дела № 302 МДК 04.01. 

Безопасная среда для 

пациента и 

персонала 

МДК 04.02. Основы 

сестринского дела 

МДК 05.01. Теория и 

практика 

сестринского дела 

МДК 05.02. 

Технология оказания 

медицинских услуг 

34,1 м2 

45.  Кабинет фармакологии № 508 ОП.07 Фармакология 46,8 м2 

46.  Кабинет основ реабилитации № 505 МДК 02.02. Основы 

реабилитации 

19,5 м2 

47.  Кабинет основ 

реаниматологии; медицины катастроф 

№ 505 

МДК 03.01. Основы 

реаниматологии 

МДК 

03.02.Медицина 

катастроф 

19,5 м2 

48.  Кабинет экономики и управления в 

здравоохранении № 202 

ОП. 08. 

Общественное 

здоровье и 

здравоохранение 

76,0 м2 

49.  Кабинет математики № 104 ЕН. 01. Математика 

БД.5 Математика 

35,8 м2 

50.  Кабинет основ права № 202 ОГСЭ.05.Основы 

права 

76,0 м2 

51.  Кабинет методики исследовательской 

работы № 202 

ОГСЭ.07. Методика 

исследовательской 

работы 

76,0 м2 

52.  Кабинет 

Основ профилактики № 505 

МДК 01.01 

Здоровый человек и 

его окружение 

МДК 01.02 Основы 

профилактики 

МДК 01.03 

Сестринское дело в 

системе первичной 

медико-санитарной 

помощи населению 

УП.01.02 Основы 

профилактики 

УП.01.03 

Сестринское дело в 

19,5 м2 
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системе первичной 

медико-санитарной 

помощи населению 

53.  Кабинет правового обеспечения 

профессиональной деятельности №202 

ОП.10. Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

76,0 м2 

54.  Кабинет сестринского ухода № 308 ПМ.02 Участие в 

лечебно-

диагностическом и 

реабилитационном 

процессах 

МДК 02.01 

Сестринский уход 

при различных 

заболеваниях и 

состояниях 

УП.02.01 

Сестринский уход 

при различных 

заболеваниях и 

состояниях 

18,4 м2 

55.  Кабинет основ реабилитации № 505 МДК 02.01 Основы 

реабилитации 

УП.02.02 Основы 

реабилитации 

41.4м2 

56.  Кабинет 

Основ реаниматологи № 404 

МДК 03.01 Основы 

реаниматологии 

МДК 03.01 

Медицина катастроф 

УП. 03.01 Оказание 

доврачебной 

медицинской 

помощи при 

неотложных и 

экстремальных 

состояниях  

76,6 м2 

57.  Кабинет сестринского дела № 306 МДК.07.01 

Безопасная среда для 

пациента и 

персонала 

МДК.07.02 Основы 

сестринского ухода 

38,9 м2 

58.  Кабинет сестринского дела № 308 МДК.08.01 Теория и 

практика 

сестринского дела 

МДК.08.02 

Технология оказания 

медицинских услуг 

УП.08.02 

Технология оказания 

медицинских услуг 

18,4 м2 
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59.  Кабинет организации доступной среды 

для инвалидов при оказании 

медицинских услуг  № 301 

ОП. 12. Организация 

доступной среды для 

инвалидов при 

оказании 

медицинских услуг 

60,5 м2 

60.  Кабинет естественно-научных 

дисциплин № 603 

БД.8 Астрономия 

ПД.2 Химия 

ПД3. Биология 

79,5 м2 

61.  Кабинет гуманитарных дисциплин № 

601 

БД.1 Русский язык 

БД.2 Литература 

БД.3 Родная 

литература 

БД.6 История 

61,8 м2 

62.  Безопасность жизнедеятельности № 

602 

БД.9 Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

24,5 м2 

Спортивный комплекс: 

4.  Открытый стадион широкого профиля 

с элементами полосы препятствий 

ОГСЭ. 04. 

Физическая культура 

7199 м2 

5.  Спортивный зал  ОГСЭ. 04. 

Физическая культура 

БД.7 Физическая 

культура 

1253,7м2 

6.  Актовый зал № 506  106,4 м2 

 

Таблица 34 

Перечень кабинетов для реализации основной образовательной 

программы по специальности 31.02.51. Стоматология ортопедическая 

№ 

п/п 

Кабинет, лаборатория, другое 

помещение (фактически имеющееся) 

Дисциплины, МДК, 

учебная практика, 

которые проводятся 

в данном учебном 

помещении 

Площадь 

кабинетов 

1.  Кабинет истории и основ философии ОГСЭ.01 Основы 

философии 

ОГСЭ.02 История 

 

76,6 м2 

2.  Кабинет иностранных языков 

Кабинет русского языка и культуры 

речи 

 

ОГСЭ.03 

Иностранный язык 

ОГСЭ.05 Русский 

язык и культура 

речи 

38,9 м2 

3.  Спортивный зал. ОГСЭ.04 

Физическая 

культура 

18,4 м2 

4.  Кабинет математики  

Кабинет экономики организации 

ЕН.01 Математика 

ЕН.03 Экономика 

организации 

60,5 м2 

5.  Кабинет информатики ЕН.02 Информатика 79,5 м2 
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6.  Кабинет анатомии и физиологии 

человека с курсом биомеханики 

зубочелюстной системы  

ОП.01  Анатомия и 

физиология 

человека с курсом  

биомеханики 

зубочелюстной 

системы 

61,8 м2 

7.  Кабинет зуботехническое 

материаловедение с курсом охраны 

труда и техники безопасности 

ОП. 02 

Зуботехническое 

материаловедение с 

курсом охраны 

труда и техники 

безопасности 

24,5 м2 

8.  Кабинет микробиологии и 

инфекционной безопасности 

ОП.03 Основы  

микробиологии и 

инфекционная 

безопасность 

76,6 м2 

9.  Кабинет первой медицинской помощи ОП. 04 Первая 

медицинская 

помощь 

38,9 м2 

10.  Кабинет стоматологические 

заболевания 

ОП 05. 

Стоматологические 

заболевания 

18,4 м2 

11.  Кабинет безопасности 

жизнедеятельности 

ОП.06 Безопасность 

жизнедеятельности 

60,5 м2 

12.  Лаборатория технология изготовления 

съёмных пластиночных протезов 

-  

ПМ 01. Технология 

изготовления 

съёмных 

пластиночных 

протезов  

ПМ 02. Технология 

изготовление 

несъёмных протезов 

ПМ 06 

Моделирование 

зубов 

УП 01.01 

Технология 

изготовления 

съёмных  

пластиночных 

протезов при 

частичном 

отсутствии зубов 

УП 02.01 

Технология 

изготовление 

съёмных протезов 

УП 06 

Моделирование 

зубов 

79,5 м2 
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13.  Лаборатория технология изготовления 

несъёмных пластиночных протезов 

Лаборатория технология изготовления 

бугельных протезов 

ПМ 

03.Изготовление 

бюгельных зубных 

протезов 

УП 03.01 

Технология 

изготовления 

бюгельных протезов 

61,8 м2 

14.  Лаборатория литейного дела МДК 03.02 

Литейное дело в 

стоматологии 

24,5 м2 

15.  Лаборатория технологии изготовления 

ортодонтических аппаратов 

ПМ 04. Технология 

изготовления 

ортодонтических 

аппаратов 

УП 04.01 

Технология 

изготовления 

ортодонтических 

аппаратов 

50,2 м2 

 

В соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов все кабинеты оснащены и постоянно 

пополняются современным оборудованием, муляжами, наглядными 

пособиями, техническими средствами обучения, что позволяет проводить 

практические занятия на высоком современном уровне. 

 

7. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 

образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных 

программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы 

оценки качества образования, что дает возможность оценивать состояние 

образовательного процесса в Колледже и его филиалах и обеспечивает 

возможность прогнозирования  его развития. 

Документы, регламентирующие внутреннюю систему оценки качества 

образования в Колледже: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования в АНО 

СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж», рассмотрено на заседании 
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педагогического совета (16.02.2023, протокол № 4) и утверждено директором 

колледжа. 

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж», 

рассмотрено на заседании педагогического совета (28.08.2023, протокол № 1) 

и утверждено директором колледжа. 

В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

 результаты промежуточной и текущей аттестация; 

 социологические опросы и анкетирование; 

 отчеты сотрудников и руководителей структурных подразделений; 

 мониторинговые исследования (в том числе образовательных 

достижений студентов, хода и результатов учебной и воспитательной 

деятельности, учебной документации и пр.); 

 отзывы работодателей, в том числе по итогам прохождения 

обучающимися производственной практики. 

Предметом внутренней системы оценки качества образования являются:  

1) качество образовательных результатов, обучающихся (степень 

соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов 

освоения обучающимися образовательных программ); 

2) качество организации образовательного процесса, включающей 

условия организации образовательного процесса, в том числе доступность 

образования, условия комфортности получения образования, материально-

техническое обеспечение образовательного процесса; 

3) качество основных образовательных программ, принятых и 

реализуемых в Колледже, условия их реализации; 

4) воспитательная работа; 

5) профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования;  

6) эффективность управления качеством образования и открытость 

деятельности Колледжа. 

Входной контроль знаний, обучающихся проводился во всех учебных 

группах 1-го курса на базе основного общего образования по 

общеобразовательным учебным дисциплинам с целью: 

- выявления недостатков базовой подготовки обучающихся по 

дисциплинам общеобразовательного цикла: «Русский язык», «Математика», 

«Химия»/»Биология»; 
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- определение степени готовности обучающихся к освоению содержания 

ФГОС СПО по соответствующим специальностям; 

- построение индивидуальной образовательной траектории 

обучающихся на основе выявленных проблем, подбор технологий обучения. 

Итоговые результаты входного контроля знаний, обучающихся 1-го 

курса на базе основного общего образования представлены в таблице 35. 

 

Таблица 35 

 

Результаты входного контроля знаний, обучающихся 1-го курса на базе 

основного общего образования в 2023-2024 учебном году 

 

Наименование учебной 

дисциплины 

Процент 

успеваемости 

Средний 

балл 

Качество 

знаний 

Русский язык 81,7% 3,5 46,6% 

Математика 89,5% 4,1 58,3% 

Химия 79,3% 3,2 33,3% 

Биология 72,2% 3,1 34,3 

 

Качество подготовки обучающихся контролируется на всем протяжении 

обучения: 

- текущий контроль знаний, умений и навыков на теоретических и 

практических занятиях; 

- промежуточная аттестация, которая проводится в Колледже в 

различных формах: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен 

квалификационный (проводится по завершении изучения профессионального 

модуля и производственной практики).  

 Для проведения текущего контроля знаний и промежуточной 

аттестации, в том числе оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций, преподавателями Колледжа за отчетный 

период по всем реализуемым образовательным курсам и модулям разработаны 

и обновлены фонды оценочных средств. 

В рамках проведения квалификационных экзаменов работодатели в 

качестве председателей экзаменационных комиссий участвуют в процедуре 

оценки качества образования. 

Результаты промежуточной аттестации регулярно (2 раза в год) 

рассматриваются педагогическим советом.  

Показателем положительной динамики реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования в Колледже и его 

филиалах является достаточно стабильный уровень удовлетворенности 
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потребителей, который оценивается на основе опросов, анкетирования, 

отзывов.  

В течение 2023 года в Колледже были проведены опросы: 

- работодателей, руководителей организаций, с которыми заключены 

договоры о практической подготовке, по вопросам удовлетворенности 

качеством образования по реализуемым в Колледже образовательным 

программам среднего прецессионного образования. Всего в опросе приняли 

участие 50 представителей работодателей, в том числе 7 представителей 

организаций г. Невинномысска. Результаты опроса представлены на рисунках 

1,2. 

 

 
 

Рис. 1. Удовлетворенность работодателей качеством образования по 

реализуемым образовательным программам СПО 
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Рис. 2. Удовлетворенность работодателей качеством образования по 

 реализуемым образовательным программам СПО в филиале 

«Невинномысский» 

 

- педагогических работников Колледжа об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности. В опросе приняли 

участие 72 педагогических работника, в том числе 27 педагогов филиала 

«Невинномысский». Результаты опроса представлены на рисунках 3,4,5,6. 

 

 
 

Рис. 3. Удовлетворенность педагогических работников колледжа 

условиями и организацией образовательной деятельности 
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Рис. 4. Удовлетворенность педагогических работников филиала 

«Невинномысский» условиями и организацией образовательной 

деятельности 

 

 
 

Рис 5. Удовлетворенность педагогических работников колледжа 

условиями и организацией образовательной деятельности (в разрезе 

образовательных программ и специальностей) 

 

 

Рис 6. Удовлетворенность педагогических работников филиала 

«Невинномысский» условиями и организацией образовательной 

деятельности (в разрезе образовательных программ и специальностей) 

 

- студентов Колледжа, а также родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и 
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отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Сводные результаты опроса представлены на рисунках 7,8. 

В анкетировании приняли участие студенты очной формы обучения всех 

структурных подразделений Колледжа, обучающиеся по специальностям 

34.02.01. Сестринское дело, 31.02.01. Лечебное дело, 33.02.01 Фармация, 

31.02.05 Стоматология ортопедическая, 31.02.02 Акушерское дело. 

 
Рис. 7. Удовлетворенность студентов колледжа и их родителей 

(законных представителей) качеством образовательного процесса 

 
 

Рис. 8. Удовлетворенность студентов филиала «Невинномысский» и их 

родителей (законных представителей) качеством образовательного процесса 

 

ОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновной

Сестринское дело

Лечебное дело

Акушерское дело

Фармация

Стоматология ортопедическая

Степень удовлетворенности студентов и их родителей

не удовлетворены частично удовлетворены удовлетворены в полной мере

ОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновнойОсновной

Сестринское дело

Лечебное дело

Фармация

Степень удовлетворенности студентов и их родителей

не удовлетворены частично удовлетворены удовлетворены в полной мере
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Результаты опроса легли в основу разработки плана повышения качества 

образовательного процесса в колледже и его филиалах. 

 

Общие выводы о работе Колледжа за отчетный период. 

 

Система управления Колледжа соответствует уставным требованиям, 

предусматривает эффективное взаимодействие структурных подразделений, 

обеспечивает эффективное функционирование образовательного учреждения. 

При общей положительной оценке работы Колледжа отмечается 

необходимость дальнейшего развития и повышения качества 

образовательного процесса.  

В целях дальнейшего повышения качества образовательного процесса 

необходимо: 

- обеспечить  информирование обучающихся в начале семестра о 

времени проведения промежуточной аттестации 

- осуществлять ознакомление обучающихся  с контрольно–оценочными 

материалами и критериями выставления оценок; 

- обеспечить более эффективное взаимодействие с родителями 

студентов, сообщать родителям об успеваемости и посещаемости занятий 

сразу после промежуточной и итоговой аттестации;  

- утвердить с начала учебного года графики отработок задолженностей 

не только по промежуточной аттестации, но и по текущей аттестации; 

- проводить ежемесячные  заседания студенческого совета; 

- активизировать привлечение  студенческого самоуправления в целях 

своевременного выявления, как «слабых», так и «сильных» сторон учебного 

процесса.  

- совершенствовать и развивать материально-техническую базу 

Колледжа, продолжить оснащение аккредитационно-симуляционного центра 

для отработки и контроля практических умений (при наличии 

финансирования);  

- принять меры по активизации научно-исследовательской и 

экспериментальной деятельности студентов и преподавателей;  

− совершенствовать профориентационную работу с использованием 

инновационных технологий.  

- обеспечить освоение преподавателями электронных  методов обучения 

и контроля для более оперативной связи со студентами.  
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Приложение 1. 

Матрица функционирования внутренней и внешней системы оценки качества образования                                                                  

в АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

 

Код 

Наименование специальности, уровень 

подготовки по образовательной 

программе 
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1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

31.02.01 Лечебное дело/база 9 классов 
+ + + + + + - - + + 

31.02.01 Лечебное дело/база 11 классов +  + + + + - - - + 

34.02.01 Сестринское дело/база 9 классов 
+ + + + + + - - + + 
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34.02.01 Сестринское дело/база 11 классов + + + + + + - - - + 
31.02.02 Акушерское дело/ база 9 классов + + + - + + - - + - 
31.02.02 Акушерское дело/ база 11 классов + + + - + + - - - - 
33.02.01 Фармация/ база 9 классов + + + + + + - - + + 
33.02.01 Фармация/ база 11 классов + + + + + + - - - + 
31.02.05 Стоматология ортопедическая/база 11 классов + + + - + + - - - - 
43.02.17 Технологии индустрии красоты/база 9 

классов 
+ + + - + - - - + - 

43.02.17 Технологии индустрии красоты/база 11 
классов 

+ + + - + - - - - - 
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Приложение 2  

Матрица функционирования внутренней и внешней системы оценки качества образования 

в филиале «Невинномысский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 
 

Код 

Наименование 

специальности, уровень 

подготовки по 
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программе 
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1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

31.02.01 Лечебное дело/база 9 классов 
+ + + - + + - - + + 

31.02.01 Лечебное дело/база 11 классов + + + - + + - - - + 
34.02.01 Сестринское дело/база 9 

классов 
+ + + - + + - - + + 

34.02.01 Сестринское дело/база 11 
классов 

+ + + - + + - - - + 

33.02.01 Фармация/ база 9 классов + + + - + + - - + + 
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33.02.01 Фармация/ база 11 классов + + + - + + - - - + 

43.02.17 Технологии индустрии 

красоты/база 9 классов 

+ + + - + - - - + + 
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Приложение 3 

Матрица функционирования внутренней и внешней системы оценки качества образования 

в филиале «Новопавловский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

 

Код 

Наименование 

специальности, уровень 

подготовки по 

образовательной 

программе 
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1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

31.02.01 Лечебное дело/база 9 
классов 

+ + + - + - - - + - 

31.02.01 Лечебное дело/база 11 
классов 

+ + + - + - - - - - 

34.02.01 Сестринское дело/база 9 
классов 

+ + + - + - - - + - 

34.02.01 Сестринское дело/база 11 
классов 

+ + + - + - - - - - 
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